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國立屏東科技大學 112 學年度評鑑指導委員會紀錄

壹、開會時間：112 年 12 月 5 日(星期二)上午 11 時 0 分~ 13 時 0 分

貳、開會地點：國立屏東科技大學 行政大樓 3 樓第 1 會議室

參、主 持 人：國立屏東科技大學 張校長金龍

肆、出席人員：評鑑指導委員會議委員(學者專家：吳委員連賞、林委員翰

謙(請假)、劉委員顯達；政府機構代表：陳委員建斌；業界

代表：張委員積光；校友代表：陳委員良榮(請假)；校內

委員：陳瑞仁委員、施玟玲委員、馬上閔委員)；陳先郡執

行秘書。

伍、列席人員：王學務長仕圖、蔡總務長孟豪、陳研發長又嘉、國際事務

處曾副國際長昱、施主任秘書玟玲、推廣教育處彭處長克

仲、職涯發展處張處長欽泉、電算中心蔡主任玉娟、農學

院徐院長睿良、工學院陳院長天健、管理學院黃院長怡詔、

人文學院吳副院長柏翰、國際學院梁院長茲程、獸醫學院

連院長一洋、達人學院馬上閔院長、王甫郎註冊組長

陸、記 錄：蘇玉娟

柒、主席致詞

捌、工作報告(如簡報)

本校現階段各項評鑑工作：

一、校務評鑑

(一)108 年度技專校院校務評鑑，由教育部委任第三方評鑑機構(社團法人

台灣評鑑協會)辦理，訪評結果在(一)校務經營與發展、(二)課程與教

學、(三)學生學習確保與成效，以及(四)校務經營績效與自我改善均

通過。

(二) 113 年度教育部進行下一輪校務評鑑

1.112.5.25 辦理內部校務評鑑，依 4 個項目撰寫「自我改善情形與執

行成果」書面資料。就 108 年度科技校院校務評鑑建議事項及改善成

果進行報告，由評鑑委員進行審查及提供意見。

2.112.8.29 針對內部評鑑意見進行自我改善再評鑑。

3.112.9~113.2 撰寫自我評鑑報告。

4.113.2.~113.6 辦理教育部科大評鑑前外部自我評鑑，檢視自我評鑑

報告及前次評鑑意見改善情形；

5.113.8～114.6 接受接受教育部委託台灣評鑑協會辦理 113 學年度技



2

專校院校務評鑑。

二、委辦財團法人高等教育評鑑中心基金會專業評鑑

 農學院(10 系所學程)、國際學院(1 系、3 國際專班)、獸醫學院(3

系所)及管理學院(1 所)，共 18 教學單位 107 學年度起申請「高教

評鑑中心委辦品質保證認可」方式進行評鑑。經 108 年 11 月 7-8

日進行實地訪評，訪評結果共 12 教學單位通過 6年認證，6 教學

單位通過 3 年認證。

 通過 6年認證系所詳如下。

系 所 認證效期 備註

農學院 生物科技系(所) 通過 6年認證
效期 2020.07.01-
2026.06.30

112 年 2 月 15 日繳
交自我改善與執行
情形報告(經111年
11 月 29 日 111 學
年度校評鑑指導委
員會議審查)

農學院 森林系(所)

農學院 水產養殖系(所)

農學院 動物科學與畜產系(所)

農學院 木材科學與設計系(所)

農學院 食品科學系(所)

管理學院 景觀暨遊憩管理研究所

獸醫學院 獸醫學系

獸醫學院 動物疫苗科技研究所

獸醫學院 野生動物保育研究所

國際學院 熱帶農業暨國際合作系

(所)

國際學院農企業管理國際碩士學位

學程

通過 6年認證
效期 2020.07.01-
2026.06.30
111 學年度起停招

 通過 3 年認證系所詳如下。
系所 認證效期 備 註(效期展延)

農學院生
物資源博
士班

通過 3 年認
證
2020/07/01-
2023/06/30

111.4.28
同意申請
效期展延

 112 年 2 月 15
日繳交自我改
善與執行情形
報告(經 111年
11月 29日 111
學年度校評鑑
指導委員會議
審查)

生資博班通過效期展
延書面審查，無需實
地訪評

農園生產
系(所)

 2023年 5月17日實
地訪評
 2023年8月31日來

函認證審查通過
認證，認證有效年
限 3年（效期：
2023.07.01~2026
.06.30

 下次認證為 2026 年
度，審查性質爲週

植物醫學
系(所)
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期性審查（須實地
訪評）。

食品生技
碩士學位
學程在職
專班

通過 3年認證 110 學年度起停招，不申請展延

食品科學
國際碩士
學位學程

通過 3年認證 111 學年度起停招，不申請展延

土壤與水
工程國際
碩士學位
學程

通過 3年認證 111 學年度起停招，不申請展延

高教評鑑中心於 113 年 1月 31日止受理申請下一週期(114 學年

度/2026 年)品保認證。

三、委辦中華工程教育學會專業評鑑

 工學院自 96 學年度起申請中華工程教育學會(Institute of

Engineering Education, Taiwan, R.O.C.)，簡稱 IEET，協助本

校工學院發展適合工程及科技教育的系所學程，來培養相關的科

技人才，並取得 IEET 認證資格，與國際接軌。

108 年度 EAC 週期審查認證日期為 108 年 10 月 14-15 日。訪評結

果共 5 教學單位通過 6 年認證，2 教學單位通過 3 年認證，詳如

下。
系所 認證效期 備註

工學院 材料工程研究所

通過 6 年認
證 ( 效 期
2019/08/01-
2025/07/31)

工學院 生物機電工程系
(所)
工學院 環境工程與科學
系(所)
工學院 水土保持系(所)
工學院 車輛工程系(所)
工學院 機械工程系(所)

通過 3年認
證(效期
2019/08/01-
2022/07/31)

2021 年 12月 16日 IEET 受理
EAC 規範期中審查
2022 年 10 月 17 期中實地訪
評

 2023年3月1日來函認證審
查通過認證，認證有效年限
3 年 （ 效 期 ： 2022/8/1-
2025/12/31）

 下次認證為2026年度，審查
性質爲週期性審查（須實地
訪評）。

工學院 土木工程系(所)
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 人文社會學院除通識教育中心及體育室仍納入校務評鑑，其他所

屬各系所亦自 107 學年度起轉換至 IEET 認證系統進行評鑑。108

年度第一輪 GTAC 週期審查認證日期為 108 年 10 月 14-15 日。訪

評結果共 6教學單位通過 3 年認證，詳如下。

人文社會科學院/系所 認證效期 備註

技術及職業教育研究所

通過3年認證(效

期：2019/08/01-

2022/07/31)

2021 年 12 月 16 日 IEET
受理 GTAC 規範期中審查
2022 年 10 月 17 日期中實
地訪評

 2023年3月1日來函認證
審查通過認證，認證有效
年 限 3 年 （ 效 期 ：
2022/8/1-2025/12/31）

 下次認證為2026年度，審
查性質爲週期性審查（須
實地訪評）。

客家文化產業研究所

社會工作系(所)

幼兒保育系(所)

應用外語系(所)

休閒運動健康系(所)

 農學院-科技農業學士學位學程(進修部四技班)、食品安全管理研

究所(碩士班)；國際學院-動物用疫苗國際學位專班(博士班)、觀

賞魚科技及水生動物健康國際學位專班(博士班)111 學年度參加

第一輪 GTAC 週期審查，詳如下。

學院/系所/制別 認證審查類別 備註

農學院 科技農業學士學

位學程(進修部四技班)

週期性審查

(進修四技班)
 2021 年 12 月 16 日 IEET 受理 20199

GTAC 規範週期性審查
 2022 年 10 月 17 日實地訪評
 2023年3月1日來函認證審查通過

認證，認證有效年限3年（效期：
2022/8/1-2025/12/31）

 下次認證為2026年度，審查性質爲
期中審查（須實地訪評）。

農學院 食品安全管理研

究所(碩士班)

週期性審查

(研究所)

國際學院 動物用疫苗國

際學位專班(博士班)

週期性審查

(研究所)

國際學院 觀賞魚科技及

水生動物健康國際學位

專班(博士班)

週期性審查

(研究所)

中華工程教育協會於 113 年下半年啟動下一週期(114 學年度

/2026 年)認證申請。

四、委辦國際商管學院促進協會(AACSB)專業評鑑

 管理學院於 2013 年加入 AACSB(Association to Advance

Collegiate Schools of Business)會員後，初步自我評鑑報告

(iSER) 於 2019 年 11 月 6 日被 AACSB 總部接受，並進入下一步

繳交「年度更新報告」階段。
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 2021 年 4 月接受更新 iSER，2021 年 5 月開始撰寫自我評鑑報告

書(SER)，2022 年 6 月 6-8 日認證評鑑小組視訊訪視，2022 年 7

月 20 日接獲國際商管學院促進協會 AACSB 通知取得

AACSB 國際商管學院認證。

 下一階段 CIR(Continuous Improvement Rivew)再認

證將於 2027-2028 年進行，再認證申請書須於 2025 年

7 月 1 日提出申請，繳交此申請書代表進入再認證階段

流程。

管理學院/系所 下次認證年度 備註

高階經營管理碩士在職專班 2027-2028 年

財務金融國際學士學位學程 2027-2028 年

農企業管理系(所) 2027-2028 年

工業管理系(所) 2027-2028 年

企業管理系(所) 2027-2028 年

資訊管理系 2027-2028 年

時尚設計與管理系(所) 2027-2028 年

餐飲管理系(所) 2027-2028 年

科技管理研究所 109 學年度停招

五、111~112 年度評鑑使用相關經費(單位：新台幣/元)

委辦單位 項目 單價 數量
合計 (新
台幣/元)

繳交年度

高教評鑑中
心效期展延

書面審查費 30,000 元/單位 3 90,000 111 年
實地訪視費 50,000 元/單位 2 100,000 112 年

中華工程教
育學會
期中審查

期中審查實地訪
視費

無需繳費 8 0

期中審查證書年
費

60,000 元/單位 2 120,000 112 年
30,000 元/單位 6 180,000 112 年

中華工程教
育學會
週期審查

週期審查申請費 30,000 元/單位 4 120,000 110 年
週期審查實地訪
視費

單一所220,000
元

3 660,000 111 年

進 修 學 士 班
250,000 元

1 250,000 111 年

週期審查證書年
費

30,000元/單位 4 120,000 112 年

國際商管學
院促進協會

Annual
Accreditation
Fee( Business)

3,960 USD*2
年

約
253,440

111-112
年

Continuing
Review Fee
(CIR2, FR1, FR2)

7,140 USD*1
約
228,480

112 年

六、為協助系所逐步研提自我改善計畫及滾動式執行，每學年度請各
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系確實依改進需要提出改善計畫及填寫相關執行情形(簡要說明

相關內容，以正面表列的方式呈現過去的情況及持續改善後的情

形，以及在既有條件下執行，並規劃如何持續改進)，同時「檢附

相關會議紀錄，送評鑑辦公室彙整。

(一)委辦高教評鑑中心專業評鑑部分

於 112 年 2 月 15 日前繳交至高教評鑑中心專業系所委辦品質保

證認可「自我改善計畫及執行情形」(含通過 3年及通過 6年者)，

並上傳於高教評鑑中心系統。

(二)委辦中華工程教育協會專業評鑑部分

於 112 年 7 月 31 日前繳交至中華工程教育協會專業系所委辦品

質保證認可「持續改善規劃書」(含通過 3年及通過 6年者)，並

上傳於中華工程教育協會 AMS 系統。

七、辦理研習

 112 年 4 月 26 日(星期三)下午 2 時 30 分至 4 時 30 分舉辦 111

學年度第 2學期「評鑑研習」(採 Microsoft Teams 線上研習)，

實施課程：「科技大學評鑑與系所永續發展」，授課講師：臺北

市立大學教育行政與評鑑研究所何希慧教授。

 112 年 5月 19 日（星期五）14：00 IEET 假「台北遠東香格里

拉酒店 2 樓香格里拉廳」舉辦「IEET 會員大會暨 2023 年工程

及科技教育校院長論壇」，由 2023 年度受認證學程領證代表出

席並參與論壇。論壇專題演講主題有 4：「高等教育的心盲」、

「美國高等教育認證現況及在美半導體教育」、「荷蘭高等教育

發展與國際認可」、「從半導體產業看人才發展」。

 112 年 9 月 15 日參加 2025 年度工程及科技教育認證說明會，

就 2025 年度 IEET 認證與國際接軌暨認證規範及流程重點進行

研習。

 112 年 11 月 1日參加高教評鑑中心新週期系所「委託辦理品質

保證認可」實施計畫說明會，會中就修正認證規範及流程重點

進行研習。

 112 年 12 月 19 日(星期二)上午 10 時至 12 時舉辦 112 學年度

第 1學期「評鑑研習」(採 Microsoft Teams 線上研習)，實施

課程：「新週期校務評鑑準備」，內容包含「系務專業發展與學

生學習與評鑑指標」」(暫訂)，授課講師：中正大學教育學研究
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所詹盛如特聘教授。

八、召開工作會議

 111年11月14日召開111學年度校務類評鑑工作小組第1次會議，

為辦理112年校務類自我評鑑作業，請相關單位將 108 學年度校

務評鑑自我，改善計畫與執行成果更新至 111 年 7 月 31 日，

並提出更精進之內容。請各單位開始規劃並提前準備，提出體成

果並且緊密對應各項評鑑指標，辦好各項評鑑工作。

 112年10月19日召開112學年度校務類評鑑工作小組第1次會議，

請各單位依據112 學年度校務自我評鑑準備工作時程表、自我評

鑑報告撰述分工表，按時完成工作項目。

 各工作項目由各負責單位依期程召開工作會議，撰寫評鑑報告及

彙整相關佐證資料。

玖、前次(111.11.29)評鑑指導委員會議委員意見執行改善情形，詳

如附件1。

一、委員意見執行改善情形之呈現方式多為單一科系之呈現‚應要

有全校性之回應例如註冊率﹑報到率在70%以下之系所5年的變

化情形如何﹐及應用於招生之規劃。

二、差異化之具體策略有哪些:強化系所的網頁，雙學位的規劃﹐跨

領域學程學程數、通過率，懇親會的始業輔導措施，系所提供

的生涯規劃措施，學生考照輔導鼓勵措施等，協助學生於大學

一年級穩定學習。還有招生對象之前30所高中職，積極入班宣

導，規劃高中職營隊等。

三、過去校務評鑑及專業評鑑均由教育部主辦，後來教育部保留校

務評鑑，專業評鑑授權學校委託第三方認證機構辦理。屏科大

就花很多經費委託第3方認證機構辦理評鑑，學校應能集中委託

單位，節省經費辦理，也不要造成老師過度負擔。

四、校務評鑑由過去等第制，發展為現在分項通過制。113學年度校

務評估之唯一目標為各個分項通過。評鑑報告之各項資料，如

報到率、註冊率、考照率、可用之校務基金及短絀等情形，建

議以圖表方式呈現。

五、各個行業均辦理評鑑，檢視自我。校務評鑑企業方很重視學生
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校外實習、學生就學率、就業證照取得，還有老師產業研習等

部分。

六、前次(111.11.29)評鑑指導委員會議委員意見執行改善情形修

正通過。

拾、備查案

備查案一 提案單位：評鑑辦公室

案由：國立屏東科技大學111年度下半年「專科以上學校教保相關系

科幼兒園教保員培育評鑑」」評鑑結果，提請備查。

說明：

一、依111年12月9日高等教育評鑑中心基金會來校「幼兒園教保

員培育」進行訪視。112年3月13日本校幼兒保育系就實地訪

評報告書初稿進行申覆(申覆意見表如附件2-1)。

二、高等教育評鑑中心 112 年 6月 30 日高評字第 1121000782 號函

示：本校「111 年度下半年專科以上學校教保相關系科幼兒園

教保員培育評鑑」整體評鑑結果為通過(附件 2-2)，內含五大

評鑑項目，詳如下：

分項一
培育幼兒園教保員之招生、定位與

自我改善
通過

分項二 教師質量與專業 通過

分項三 課程安排與實施 有條件通過

分項四 教學空間與資源 通過

分項五 學生學習與輔導 通過

三、本校幼兒保育系依評鑑委員所提缺點與建議積極改善，且持續

精進教保員培育策略，以提升幼兒園教保員培育品質。

決議：准予備查。

備查案二 提案單位：評鑑辦公室

案由：國立屏東科技大學「110 年度下半年大學校院師資培育評鑑」

持續改善情形，提請備查。

說明：

一、依 111 年 06 月 30 日高教評鑑中心基金會來函，本校「110 年

度下半年大學校院師資培育評鑑」評鑑結果：六大評鑑項目均

「通過」。(附件 3-1)
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二、依教育部師資培育審議會第 115 次會議決議，及財團法人高等

教育評鑑中心基金會 111 年 8 月 5 日高評字第 1111001032 號

函示本校「中等學校」師資類科總體評鑑結果為「通過」，原

則不須再接受本週期之評鑑。

三、本次評鑑結果續依「我國師資培育數量第三階段規劃方案」第

七點「師資培育數量調整參考資訊」第(二)師培大學辦學指標：

4.師資培育評鑑結果，列入 112 學年度調整師培名額之參考。

四、本校師資培育中心於 111 年 8 月 22 日召開 111 學年第 1 次中

心業務會議決議：評鑑結果追蹤改善關鍵指標「指標 2.師資數

量 107 學年第 1學期至 108 學年度第 1學期未符合專任教師 5

人以上之規定」，惟 108 學年第 2學期後已達成相關規定。「110

年度下半年大學校院師資培育評鑑結果追蹤改善表」(附件 3-

2)。

五、本校師資培育中心依評鑑委員所提缺點與建議積極改善，且持

續精進師資培育辦學策略，以提升師資培育品質。

決議：准予備查。

備查案三 提案單位：評鑑辦公室

案由：本校「技專校院實習課程績效評量實施計畫」之評量結果、自

我改善執行成果審查意見，提請備查。

說明：

一、本校「技專校院實習課程績效評量實施計畫」之評量於110年

12月06日由台灣評鑑協會進行實地訪視，111年7月1日台灣評

鑑協會函示本校「技專校院實習課程績效評量實施計畫」之評

量結果為「有條件通過」。111年10月3日前函送本校「技專校

院實習課程績效評量實施計畫」自我改善執行成果，

三、112年01月16日台灣評鑑協會函示本校自我改善執行成果審查

意見(附件4-1)，其中待改善建議除校級校外實習委員會組織

應改為「校外」法律學者專家代表及其餘均已改善(附件4-2)。

四、國立屏東科技大學校外實習委員會組織章程於112年8月2日第

278次行政會議修正通過置校外法律學者專代表為委員。

決議：准予備查。

拾壹、提案討論

提案一 提案單位：評鑑辦公室
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案由：本校「108 學年度科技大學評鑑自我改善計畫與執行成果」及

「111 學年度校務類內部評鑑報告」，請審議。

說明：

一、技專校院校務評鑑由教育部委任第三方評鑑機構(社團法人台

灣評鑑協會)辦理，預計 113 學年度進行下一輪校務評鑑。

二、112 年 5月 25 日本校辦理內部校務評鑑，就「108 年度科技校

院校務評鑑建議事項及改善成果」進行審查，並依 4個項目(一)

校務經營與發展、(二)課程與教學、(三)學生學習確保與成效，

以及(四)校務經營績效與自我改善，撰寫「111 學年度校務類

內部評鑑報告」。

三、112 年 8月 29 日依 112 年 5月 25 日內部自我評鑑委員意見進

行改善結果再審查。

四、檢附「108 學年度科技校院校務評鑑建議事項及改善成果」(附

件 5-1)及「111 學年度校務類內部評鑑報告」(附件 5-2)、「111

學年度校務類內部評鑑報告(再評鑑)」(附件 5-3)、111 學年度

校務類內部評鑑改善措施之執行情形與執行成果(附件 5-4)。

決議：照案通過。

提案二 提案單位：評鑑辦公室

案由：國立屏東科技大學農學院、人文學院、國際學院 IEET「2023

GTAC 認證期中訪評」112 年持續改善情形，請審議。

說明：

一、依據 2023 認證年度工程及科技教育認證施行細則第九條第八

款規定辦理。

二、人文學院本年度參與期中 GTAC 認證之系所為幼兒保育系、技

術及職業教育研究所、客家產業文化研究所、社會工作系、應

用外語系、休閒運動健康系等 6系所。

三、農學院本年度參與週期 GTAC 認證之系所為食品安全管理研究

所、科技農業學士學位學程等 2系所。

四、國際學院本年度參與週期 GTAC 認證之系所觀賞魚科技及水生

動物國際學位專班、動物用疫苗國際學位專班。

五、檢附各學院 IEET 諮詢委員會議紀錄及持續改善成效資料，並

於 112 年 7 月 31 日前上傳中華工程教育學會 AMS 系統持續改

善成果，詳如附件 6。

決議：
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一、建議幼兒保育系持續改善情形參考附件 7工學院的方式撰寫。

二、餘照案通過。

提案三 提案單位：評鑑辦公室

案由：國立屏東科技大學工學院 IEET「2019 EAC 認證」112 年持續改

善情形，請審議。

說明：

一、依據 2023 認證年度工程及科技教育認證施行細則第九條第八

款規定辦理。

二、工學院本年度參與期中 EAC 認證之系所為土木工程系及機械工

程系。

三、檢附土木系及機械系 IEET 諮詢委員會議紀錄及持續改善成效

資料，並於 112 年 7 月 31 日前上傳中華工程教育學會 AMS 系

統持續改善計畫書，詳如附件 7。

決議：照案通過。

提案四 提案單位：評鑑辦公室

案由：國立屏東科技大學管理學院 AACSB 認證 2023 年持續認證階段

改善情形，請審議。

說明：

一、管理學院於2022年7月20日接獲國際商管學院促進協會AACSB

(Association to Advance Collegiate Schools of Business)

通知取得 AACSB 國際商管學院初始認證。

二、管理學院在取得此次認證之後，將邁向維持認證階段

(Continuous Improvement)，繼續提供理論實務並重之優良教

學與研究環境，並維持 AACSB 國際認證所認可的商管教育品質。

三、維持認證階段：

1. 管理學院將會進行五年一次之維持認證(Continuous

Improvement Review, CIR)流程，此流程由 Continuous

Improvement Review Committee (CIRC)審核，並分成以下

3階段：

(1)初始認證通過後的第三年(2025年)：7月 1日前遞交CIR

認證申請書(須在訪視前 2年送出)。

(2)初始認證通過後的第四年(2026 年)：在由 CIRC 組成的

訪視團隊(Peer Review Team, PRT)到校訪視前一年，須

提出改善方案與說明。此階段必須完成，才能提交委員

名單和訪視日期申請。
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(3)初始認證通過後的第五年(2027 年)：繳交 CIR 報告並通

過後，由 CIRC 組成的 PRT 委員到校訪視，審核認證通

過與否。

2. 邁向 CIR 維持認證的五年期間，每年須完成 2~4 份官方 BSQ

調查問卷報告之填寫，並繳交年費(annual accreditation

fee)。

3. 2022.08.22 初始認證通過後，委員建議改善要點及改善成果：

認證前 委員建議 認證後（改善結果）

原版院使命：「培育
符合台灣產業需求的
管理人才」To
cultivate managerial
professionals who suit
industrial needs in
Taiwan.

已初步達
成，建議
設立下一
階段之使
命。

新版院使命：「本院致力於實務導向之創新
研究與教學，旨為培育具有社會責任和全球
視野之符合台灣產業需求的管理人才」To
cultivate managerial professionals with social
responsibility and global perspectives through
practice-oriented, innovative research and
teaching to suit industrial needs in Taiwan.

Learning Goal (LG)
學習目標

依修改後
之使命微
調。

調整成 Competency Goal (CG)能力指標，並
拿掉「基本/進階經營管理知識能力」和新增
「全球視野」。

AoL課程以低年級課
程為主，難以驗證終
端應用能力。

以高年級
課程對應
適量 LO。

改採高年級總整課程(capstone course)為主，
並且盡量選擇必修課程。

一門課程對應過多
LO，且許多課程選擇
重複的LO，難以驗證
確切學習成效。

簡化複雜
程度。

在一門課選擇該對應的 LO 時，一個課程簡
化成對應 1~2 個 LO，並且不與該系其他課程
重複選擇 LO。

決議：照案通過。
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提案五 提案單位：評鑑辦公室

案由：國立屏東科技大學 113 年-117 年各項自我評鑑計畫(附件 8)，

請審議。

說明：

一、本校依據現行「大學法」第 5 條、「大學評鑑辦法」第八條修

正條文、「教育部補助大專校院自主辦理系所品質保證要點」，

以及「國立屏東科技大學自我評鑑實施要點」辦理 113 年-117

年週期自我評鑑各項工作。

二、各項自我評鑑工作分述於不同子計畫：

(一)109~113學年度校務自我評鑑實施計畫(教育部委辦社團法人

台灣評鑑協會 TWAEA)。

(二)114 學年度(2026 年)週期委辦財團法人高教評鑑中心基金會

(HEEACT)專業系所評鑑計畫。

(三)114 年度(2026 年)週期委辦中華工程教育學會(IEET)專業系

所評鑑計畫。

(四)下一週期委辦國際商管學院促進協會(AACSB)專業系所評鑑

計畫。

決議：照案通過。

拾貳、臨時動議：無。

拾參、散會(13:00)


