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 國立屏東科技大學 111 學年度評鑑指導委員會紀錄 

 

壹、開會時間：111 年 11 月 29 日(星期三)上午 11 時 0 分~13 時 0 分 

貳、開會地點：國立屏東科技大學 行政大樓 3 樓第 1 會議室 

參、主 持 人：國立屏東科技大學 張校長金龍 

肆、出席人員：評鑑指導委員會議委員(學者專家：吳委員連賞、林委

員翰謙、劉委員顯達；政府機構代表：陳委員建斌；

業界代表：張委員積光；校友代表：陳委員良榮；校

內委員：陳瑞仁委員、段兆麟委員、馬上閔委員)；周

保男執行秘書。 

伍、列席人員：盧教務長威華、王學務長仕圖、蔡總務長孟豪、陳研

發長又嘉、國際事務處石國際長儒居、施主任秘書玟

玲、推廣教育處彭處長克仲、職涯發展處張處長欽泉、

電算中心蔡主任玉娟、農學院徐院長睿良、工學院陳

院長天健、管理學院黃院長怡詔、人文學院石院長儒

居、國際學院梁院長茲程、獸醫學院連院長一洋、達

人學院馬上閔院長 

陸、記    錄：蘇玉娟 

柒、主席致詞 

謝謝各位委員撥冗參加本次會議，評鑑工作是持續滾動式的

進行，請各位委員給予指教。 

捌、工作報告(簡報如附件) 

本校現階段評鑑工作： 

一、108 年度技專校院校務評鑑，由教育部委任第三方評鑑機構(社團

法人台灣評鑑協會)辦理，訪評結果在一、校務經營與發展、二、

課程與教學、三、學生學習確保與成效，以及四、校務經營績效

與自我改善均通過。預計 113 年教育部進行下一輪校務評鑑，112

年 4 月會先進行內部自我校務評鑑，依 4 個項目撰寫「自我改善

情形與執行成果」書面資料。 

二、委辦財團法人高等教育評鑑中心基金會專業評鑑 
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 農學院(10 系所學程)、國際學院(1 系、3 國際專班)、獸醫學

院(3 系所)及管理學院(1 所)，共 18 教學單位 107 學年度起

申請「高教評鑑中心委辦品質保證認可」方式進行評鑑。經

108 年 11 月 7-8 日進行實地訪評，訪評結果共 12 教學單位

通過 6 年認證(2020/07/01-2026/06/30)，6 教學單位通過 3

年認證(2020/07/01-2023/06/30)。 

 通過 6 年認證系所詳如下，於 112 年 2 月繳交自我改善與執

行情形報告。 

系 所 認證效期 備註 

農學院 生物科技系(所) 通過 6 年認證  

農學院 森林系(所) 通過 6 年認證  

農學院 水產養殖系(所) 通過 6 年認證  

農學院 動物科學與畜產系(所) 通過 6 年認證  

農學院 木材科學與設計系(所) 通過 6 年認證  

農學院 食品科學系(所) 通過 6 年認證  

管理學院 景觀遊憩管理研究所 通過 6 年認證  

國際學院 熱帶農業暨國際合作

系(所) 

通過 6 年認證  

農企業管理國際碩士學位學程 通過 6 年認證 111 學年度

起停招 

獸醫學院 獸醫學系 通過 6 年認證  

獸醫學院 動物疫苗科技研究所 通過 6 年認證  

獸醫學院 野生動物保育研究所 通過 6 年認證  

 通過 3 年認證系所詳如下， 111 年 5 月業已辦理申請效期展

延， 112 年 2 月 15 日前繳交「自我改善及執行情形」至高教

評鑑中心進行書面審查，高教評鑑中心依審查結果視情況進

行實地訪視，實地訪視日期預計在 112 年 5 月~6 月間。 

系所 認證效期 備註 

農學院生物資源博士班 通過 3 年認證 
111 年 5 月申請效
期展延 

農園生產系(所) 通過 3 年認證 
111 年 5 月申請效
期展延 

植物醫學系(所) 通過 3 年認證 
111 年 5 月申請效
期展延 

食品生技碩士學位學程在職
專班 

通過 3 年認證 
110學年度起停招，
不申請展延 
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食品科學國際碩士學位學程 通過 3 年認證 
111學年度起停招，
不申請展延 

土壤與水工程國際碩士學位
學程 

通過 3 年認證 
111學年度起停招，
不申請展延 

三、委辦中華工程教育學會專業評鑑 

 工學院自 96 學年度起申請中華工程教育學會(Institute of 

Engineering Education, Taiwan, R.O.C.)，簡稱 IEET，協

助本校工學院發展適合工程及科技教育的系所學程，來培養

相關的科技人才，並取得 IEET 認證資格，與國際接軌。 

 108 年度 EAC 週期審查認證日期為 108 年 10 月 14-15 日。訪

評結果共 5 教學單位通過 6年認證(2019/08/01-2025/07/31)，

2 教學單位通過 3 年認證(2019/08/01-2022/07/31)詳如下。

通過 3 年認證之教學單位於 111 年 10 月 17 日進行期中審查

實地訪評。 

系所 認證效期 備註 

工學院 材料工程研究所 通過 6 年認證  

工學院 生物機電工程系(所) 通過 6 年認證  

工學院 環境工程與科學系(所) 通過 6 年認證  

工學院 水土保持系(所) 通過 6 年認證  

工學院 車輛工程系(所) 通過 6 年認證  

工學院 機械工程系(所) 通過 3 年認證 
111 年 10 月 17 日

期中審查 

工學院 土木工程系(所) 通過 3 年認證 
111 年 10 月 17 日

期中審查 

 人文社會學院除通識教育中心及體育室仍納入校務評鑑，其

他所屬各系所亦自 107 學年度起轉換至 IEET 認證系統進行

評鑑。108 年度第一輪 GTAC 週期審查認證日期為 108 年 10 月

14-15 日。訪評結果共 6 教學單位通過 3 年認證(2019/08/01-

2022/07/31)詳如下。通過 3 年認證之教學單位於 111 年 10

月 17 日進行期中審查實地訪評。 

系所 認證效期 備註 

人文社會科學院  

技術及職業教育研究所 
通過 3 年認證 

111 年 10 月 17 日 

期中審查 

人文社會科學院  

客家文化產業研究所 
通過 3 年認證 

111 年 10 月 17 日 

期中審查 
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人文社會科學院  

社會工作系(所) 
通過 3 年認證 

111 年 10 月 17 日 

期中審查 

人文社會科學院  

幼兒保育系(所) 
通過 3 年認證 

111 年 10 月 17 日 

期中審查 

人文社會科學院  

應用外語系(所) 
通過 3 年認證 

111 年 10 月 17 日 

期中審查 

人文社會科學院  

休閒運動健康系(所) 
通過 3 年認證 

111 年 10 月 17 日 

期中審查 

 農學院-科技農業學士學位學程(進修部四技班)、食品安全管

理研究所(碩士班)；國際學院-動物用疫苗國際學位專班(博士

班)、觀賞魚科技及水生動物健康國際學位專班(博士班)111 學

年度參加第一輪 GTAC 週期審查。111 年 7 月 31 日前繳交自

評報告書及上傳電子檔，於 111 年 10 月 17-18 日(計 2 日)進

行週期審查及實地訪評。 

系所 認證審查類別 認證規範 

農學院 科技農業學士學位學程 

(進修部四技班) 

週期性審查 (進修四

技班) 
GTAC2019 

農學院 食品安全管理研究所 

(碩士班) 
週期性審查(研究所) GTAC2019 

國際學院 動物用疫苗國際學位

專班(博士班) 
週期性審查(研究所) GTAC2019 

國際學院 觀賞魚科技及水生動

物健康國際學位專班(博士班) 
週期性審查(研究所) GTAC2019 

四、委辦國際商管學院促進協會(AACSB)專業評鑑 

 管理學院於 2013 年加入 AACSB(Association to Advance 

Collegiate Schools of Business)會員後，初步自我評鑑報告

(iSER) 於 2019 年 11 月 6 日被 AACSB 總部接受，並進入下

一步繳交「年度更新報告」階段。 

 2021 年 4 月接受更新 iSER，2021 年 5 月開始撰寫自我評鑑

報告書(SER)，2022 年 6 月 6-8 日認證評鑑小組視訊訪視，

2022 年 7 月 20 日接獲國際商管學院促進協會 AACSB

通知取得 AACSB 國際商管學院認證。 

 下一階段 CIR(Continuous Improvement Rivew)再

認證將於 2027-2028 年進行，再認證申請書須於
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2025 年 7 月 1 日提出申請，繳交此申請書代表進入

再認證階段流程。 

系所 下次認證年度 備註 

管理學院  

高階經營管理碩士在職專班 
2027-2028 年   

管理學院  

財物金融國際學士學位學程 
2027-2028 年   

管理學院  

科技管理研究所 
 

109 學年

度停招 

管理學院  

農企業管理系(所) 
2027-2028 年   

管理學院  

工業管理系(所) 
2027-2028 年   

管理學院  

企業管理系(所) 
2027-2028 年   

管理學院  

時尚設計與管理系(所) 
2027-2028 年   

管理學院  

餐飲管理系(所) 
2027-2028 年   
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五、評鑑相關經費(單位：新台幣/元) 

委辦單位 項目 單價 數量 合計 ( 新

台幣/元) 

繳交年

度 

高 教 評 鑑

中 心 效 期

展延 

書面審查費 30,000 元/單位 3 90,000 111 年 

實地訪視費 
50,000 元/單位 3 150,000 112 年 

中 華 工 程

教 育 學 會

期 中 及 週

期審查 

週期審查申

請費 
30,000 元/單位 4 120,000 110 年 

週期審查 

實地訪視費 

單 一 所

220,000 元 
3 660,000 111 年 

進 修 學 士 班

250,000 元 
1 250,000 111 年 

期中審查 

實地訪視費 
無需繳費 8  111 年 

國 際 商 管

學 院 促 進

協會訪視 

訪視費 

美金 15,000元  
約

420,000  

 

六、自我改善計畫及執行情形 

 為協助系所逐步研提自我改善計畫及滾動式執行，109年

(108-2)及110年(110-2)2次請各系確實依改進需要提出改

善計畫及填寫相關執行情形(簡要說明相關內容，以正面表

列的方式呈現過去的情況及持續改善後的情形，以及在既有

條件下執行，並規劃如何持續改進)，同時「檢附相關會議紀

錄，送評鑑辦公室彙整。 

 為於 112 年 2 月 15 日前繳交至高教評鑑中心專業系所委辦

品質保證認可「自我改善計畫及執行情形」(含通過 3 年及通

過 6 年者)，規劃就高教評鑑中心專業系所委辦品質保證認

可「自我改善計畫及執行情形」(含通過 3 年及通過 6 年者)，

請相關系所學程於 11 月 21 日(星期一)前提送「自我改善計

畫及執行情形」(表格如附件)，詳如下： 

 通過-效期 6 年系所（效期：109 年 7 月 1 日至 115 年 6

月 30 日） 

認可結果公布後 3 年內為自我改善期。（109 年 4 月 1 日

至 112 年 3 月 31 日）。 

 通過-效期 3 年系所（效期：109 年 7 月 1 日至 112 年 6
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月 30 日） 

認可結果公布後 3 年內為自我改善期。（109 年 4 月 1 日

至 112 年 3 月 31 日）。 

 自我改善期後應提交自我改善計畫及執行情形，並列入

下次申請認可之參考。 

 「自我改善計畫及執行情形」須檢附系、院級評鑑委員

會審核通過會議紀錄。 

七、辦理研習 

 108 年 10 月 23 日（星期三）上午 10 時 00 分至 12 時 00 分於

本校圖書與會展館 4 樓國際會議廳舉辦 108 學年度第 1 學期

「評鑑研習」實施課程：大學自我評鑑與學生學習品保機制，

授課講師：正修科技大學周燦德講座教授。 

 110 年 11 月 15 日(星期一)下午 15 時至 17 時於本校行政中心

第一會議室舉辦 110 學年第 1 學期「評鑑研習」，邀請 IEET 呂

良正秘書長暨認證委員會執行長及 IEET 劉曼君辦公室主任暨

認證委員會副執行長，主講「2023 年度工程及科技教育認證暨

Capstone 課程說明」。 

 111 年 03 月 21 日參加由 IEET 主辦 2023 受認證學程座談會，

地點高雄漢來大飯店 9 樓金龍聽，協助受認證學程瞭解認證規

範重點及完備報告書撰寫內容。會議對象為當年度受認證學校

系所主管及教師及報告撰寫人員。 

 111 年 9月 16 日由 IEET 主辦 2024 年度工程及科技教育認證說

明會，會中就 2024 年認證規範重點進行說明。 

 111 年 10 月 25 日高教評鑑中心主辦「系所品保線上分享會」，

邀請辦理系所品保成果良好之學校分想自身經驗，優良實務得

以傳播。 

八、召開工作會議 

 109 年 6 月 30 日(星期二)中午 12 時 00 分為感謝各院、系(所)

學位學程同仁努力評鑑工作，圓滿完成，榮獲佳績，於圖書與

會展館B1拼創實驗室，辦理感謝餐會(buffet)，邀請各院院長、

副院長，各系(所)學位學程主任及院/系辦同仁參加。 
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 109 年 7 月 6 日召開 108 學年度第 2 學期校評鑑委員會議，以

及 110 年 9 月 2 日召開 110 學年度第 1 學期校評鑑委員會議會

中就 108 學年度農學院、國際學院、獸醫學院等專業系所委辦

品質保證認可「自我改善計畫及執行情形」，以及工學院、人文

社會學院工程及科技教育認證自我改善計畫及執行情形審議。 

 111 年 08 月 31 日辦理 111 年度 IEET 工程教育認證實地訪評工

作小組會議，會中就 111 年 10 月 17 日及 18 日兩日實地訪評

相當準備工作事項進行規劃。 

 111 年 09 月 15 日由 IEET 主辦 2023 年國立屏東科技大學實地

訪評籌備會，會議以視訊會議邀集校際聯絡人及各系所聯絡人

參與「實地訪評籌備會」，係為有利於學校及系所更清楚實地

訪評之流程與相關準備事項，會中將針對實地訪評當日行程安

排及行政準備進行詳細說明。 

 111 年 09 月 30 日辦理 111 年度 IEET 工程教育認證實地訪評工

作會議，111 學年度工程及科技教育認證實地訪評於 111 年 10

月 17 日及 18 日兩日辦理，請各相關單位配合辦理，各相關單

位依時程確實執行辦理。 

八、修正國立屏東科技大學自我評鑑實施辦法 

 提案111.05.05行政會議、111.05.26 111年度第1次校務基金

管理委員會，111.06.06第71次校務會議修正通過。 

 修正內容 

 第二條：…前項第一款及第二款之評鑑，分為「自辦內部評

鑑」及「外部評鑑」，「自辦內部評鑑」以配合辦理「外部評

鑑」(教育部技專校院校務類評鑑)時程辦理為原則，必要

時得視其他校外評鑑時程予以調整； 

 第十一條：本辦法經校務會議通過後施行，並送校務基金

管理委員會備查，修正時亦同。 

委員意見交流 

評鑑辦公室 

一、高教評鑑中心HEEACT、中華工程教育學會IEET及國際商管學會

AACSB都是教育部承認的第3方與國際接軌的專業機構，教育部對

委辦高教評鑑中心、中華工程教育學會評鑑並予以經費補助。 
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二、本校各項評鑑結果於學校自我評鑑網及各系網頁均會公開相關資

訊。 

劉顯達委員 

一、早期教育部主辦大專校院的校務及專業系所評鑑，由台灣評鑑協

會標案。現在教育部的校務評鑑工作也是由台灣評鑑協會經採購

法標得，以執行教育部的工作。 

二、校務評鑑的評定方式由「等第制」改為「通過制」，過去執行5年

的情況是只有4所學校是有條件通過；專業類評鑑不通過率則很高:

普通大學不通過率約5%，技職校院初評不通過率約為20%。難道技

職校院不如普通大學?經技職司要求台評會將不通過率降到10%以

下，竟管如此，技職校院還是存在若干問題。 

三、經討論最終教育部還是保留校務評鑑，由學校委辦專業機構進行

專業評鑑，因為教育部有個後附規定，若系所沒有進行專業評鑑，

則不得申請收國際生的班級，故大專校院系所均會進行專業評鑑。 

四、工學院專業評鑑委辦IEET，管理學院委辦AACSB認證無話可說，農

學院及人文學院委辦IEET，採用GTAC應用技術規範認證，應檢視

是否有水土不服之問題。另專業評鑑還可委辦台評會，其服務好；

收費相對是便宜，往後也可以考慮委辦台評會。 

 

玖、 備查案 

備查案一 提案單位：評鑑辦公室 

案由： 113 學年度校務評鑑實施方式及工作準備情形案，提請備

查。 

說明：如下 

國立屏東科技大學接受下一輪（113學年度） 

校務評鑑準備工作時程 (修正草案) 

109.7.6 校評鑑指導委員會議通過 

○○○校評鑑指導委員會議通過 

項

次 
時間 辦理事項 主辦單位 協辦單位 

1.  109.6.12 
台評會完成 108 學年度科技大學「評

鑑報告」，公告評鑑結果 
台灣評鑑協會 

行政副校長室 

秘書室 

評鑑辦公室 



10 
 

項

次 
時間 辦理事項 主辦單位 協辦單位 

2.  109.6～111.12 針對評鑑意見進行自我改善 全校各單位 
行政副校長室 

秘書室 

3.  112.1.12 

繳交自我改善計畫與執行成果 

繳交 108 學年度校務評鑑自我改善計

畫與執行成果（更新至 111 年 7 月 31

日前完成之內容) 

行政副校長室 

秘書室 
全校各行政單位 

4.  112.2.24 前 

彙整 108 學年度校務評鑑自我改善計

畫與執行成果，準備辦理內部自我評

鑑 

評鑑辦公室 

行政副校長室 

全校各行政單位 

秘書室 

5.  112.4.17~21 

辦理內部自我評鑑 

聘請 12 位校內委員(每項目 3 位)分

別檢視 108 學年度校務評鑑四個項目

自我改善計畫與執行成果書面資料 

評鑑辦公室 

行政副校長室 

全校各行政單位 

秘書室 

6.  112.5. ~112.8 針對內部評鑑意見進行自我改善 全校各行政單位 
行政副校長室 

秘書室 

7.  112.8~113.2 

撰寫自我評鑑報告 

各單位撰寫 113 學年度科大評鑑校務

類自我評鑑報告 

行政副校長室 

全校各行政單位 
秘書室 

8.  113.2.~113.6 

辦理外部自我評鑑 

辦理教育部科大評鑑前之自我評鑑，

檢視自我評鑑報告及前次評鑑意見改

善情形 

評鑑辦公室 

行政副校長室 

全校各行政單位 

秘書室 

9.  113.8～114.6 

接受 113 學年度校務評鑑 

接受教育部委託台灣評鑑協會辦理

113 學年度技專校院校務評鑑 

台灣評鑑協會 

行政副校長室 
全校各行政單位 
秘書室、評鑑辦
公室 

決議：予以備查。 

拾、提案討論 

案由：國立屏東科技大學 108 學年度專業系所「委辦品質保證認可建

議事項改進成果」，請審議。 

說明： 

一、依高教評鑑中心規定，認可結果公布後3年內為自我改善期，

自我改善期後應提交「自我改善計畫及執行情形」紙本1式2份，
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並列入下次申請認可之參考。本(108)學年度自我改善計畫及

執行情形繳交期限為112年2月15日(高教評鑑中心預計認可

結果公布後2.5年內會通知展延應辦事項，時間預訂在111年

12月)。 

三、108學年度各系所學位學程建議事項改進策略，請各受評系所

(學位學程)增補相關改進成果及佐證資料，由各系所及學院

會議審議通過，並經農學院、人文學院、管理學院(景觀暨遊

憩管理)、國際學院及獸醫學院召開院評鑑委員會議檢核後，

於111年11月21日前，連同院評鑑委員會會議紀錄送評鑑辦公

室存查。 

四、108學年度各系所學位學程委辦品保認證建議事項改進情形，

詳如傳閱資料。 

委員討論事項 

吳連賞委員 

從各系的自我改善建議事項執行情形看有幾點綜合意見，可於

112年2月15日前繳交正式版本前再予以補充，使之更完整。 

1.委員多從各系註冊率、報到率、休退學率等給予建議，同時因應教

育部規定招生率低於70%的系所要予以減招生名額之規定，所以應

從招生率來擬定具差異化的招生策略，以規劃安排提升招生率。不

學制的系所有不同的招生策略。至於降低休退學率，也須有輔導及

關懷措施，以協助穩定就學。 

2.從系所的國際化情形來看，各系回應委員建議的自我改善建議事項

執行情形多是片斷，學校國際事務處須予以協助，整體盤點及系統

化規劃，如對東南亞招生，除提供獎學金外，仍須其他配合事項。

還有學校雙語策略，EMI全英語課程之規劃等。 

3.從跨領域學程/分、雙專長人才培育來看，建議由教務處協助規劃

整體外系學分承認的機制及相關革新措施。 

盧威華教務長 

1.111學年度本校整體招生率達90%以上，學校除規劃協助學生安定就

學之獎學金，也針對少子化情形，訂定因應策略。 

2.從跨領域學程/分承認部分，於教務會議宣導降低各系必修學分，

惟仍尊重各系之決議。 

張金龍校長 
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1.學校整理招生率是好的，但部份系所則是較差，應積極因應。 

2.還有應通盤檢討跨領域學程/分課程之安排時段，如每週4小時或一

週2個時段之安排，以提升修讀率。 

工學院陳天建院長 

1.工學院曾經就「通才vs專才」之迷思進行討論。在現有修課制度，

以及學校對通識課程要求嚴格、教育部又強調實作、校外實習課程

情形下，修讀跨領域學程/分課程，會縮減專業課程的修讀時間，

易形成學生專業基礎能力不足的現象。鼓勵修讀跨領域學程/分課

程的用意很好，但卻形成開排課規劃多頭馬車之現象，產業界認為

學生專業能力反而變差了。 

陳建斌委員 

1. 我長期任職農業科學研究院，之前任職行政院農業委員會農量署，

屬於農政官員。成功大學畢業生是企業主最愛，其理由為何?我是

台灣香蕉研究所董事長，強力建議所內人員進修選擇屏科大，因為

屏科大有許多外籍學生，就讀時可與之交流，擴充國際人脈，對香

蕉研究所發展有益，又可免因往返路途遙遠浪費許多學習的時間。 

2. 世界局勢是台商比較沒去中國發展，現在東南亞發展比較蓬勃，學

校若能審度時勢，能培養海外台商最喜歡的是屏科大畢業生，以此

方向規劃，由各位師長安排相關細節，屏科大就能掌握契機，提供

以上意見供參考。 

3. 香焦研究所聘用2位正式人員，一位貝里斯擊，一位泰國籍，因為

香蕉與中南美洲具密切關係，必要時會說西班牙語，一位會說英

語。建議加入評鑑KPI：畢業生的留台就業率，  

張積光委員 

1.15年前我曾是台灣評鑑協會的委員，台評會市場佔有率很大，其組

織架構、專業具有特色，觀光業的評鑑也是委託台灣評鑑協會辦理

的，是一個可以委託評鑑之機構。 

2.現在評鑑注重招生率、學生報到率等的數字，畢業生的就業率是評

鑑的重點。 

陳良榮委員 

我從產業角度及個人經驗提出想法： 

1.職場新鮮人於面試時較少呈現個人價值，故公司於評定薪資就會有

問號，就業新鮮人進入產業易與公司產生矛盾。建議學校能對學生

進行職業適性分析，協助學生快速與職場之聯結。 
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2.個人價值不是從履歷表可以完全呈現的，有許多同學進入職場很快

會產生抱怨，建議學校通識教育應加強公民教育，以建立職場敬業

態度與快速之學習速度，如此比較容易提升工作薪資及職位，形成

良性循環。我畢業63級的獸醫系，最近聘用校友到公司服務，其來

自動物疾並診斷中心，因受過專業訓練，服務熱誠受到客戶服務的

肯定，此是一成功案例，提供學校師長參考。 

劉顯達委員 

1.從各系的3年來自我改善建議事項執行情形看，與校務發展策略、

方向連結度不夠，建議撰寫時能夠加入校務發展的最高指導原則如

何滾動式的修正。 

2.各系自我改善的情形PDCA作法不足，建議能撰寫時能夠加入PDCA的

精神，因自我改善後又有的發現及發展。 

梁茲程國際學院院長 

經學院評鑑委員會討論，評鑑委員建議事項若干是系級無法做到改善

的，系所建議學院於適合場合予以反應，透問題如下 

1.新聘專任教師於系、院教評會審查通過後，送校教評會決審前，由

人事室簽請校長圈選聘任委員，含副校長、各學院院長、教務長、

學務長、總務長、研發長及主任秘書等，組成遴選小組進行面試，

評鑑委員認為此種聘任程序有待調整與反應。 

2.國際學院因規模小，師資不足之問題應以直接聘任，而非以教師暫

改隸來解決問題。教師改隸問題須審慎為之，宜強化相關辦法或制

度，來解決師資質量不足問題。 

3.學生學習方面建請教育部鬆綁法規，無法取得留臺奬學金之外籍生

可以繳交與本國生一樣的國立收費，以擴大國際青年之培育範圍，

學院希望透過學校向教育部反映此問題。 

4.學校會透過職涯發展處輔導學生，鼓勵外籍學生留台就業。 

張金龍校長 

1.新聘專任教師於系、院教評會審查通過後，送校教評會決審前，由

人事室簽請校長組成遴選小組進行面試，此種聘任程序行之有年，

符合學校專任教師聘任及升等審查辦法。 

劉顯達委員 

1.聘任教師是三級三審制，還多了一個面試，評鑑委員可能認為學校

太過嚴苛或是手續繁瑣。教師受教師法保障，學校願意多發時間更

了解新聘教師人選，以免聘用到不適任教師，立意很好，且教師聘
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任最後還是由校教評會決定，其並無違反法規，可以以此向評鑑委

員陳述。  

獸醫學院連一洋院長 

1.雖說評鑑是須符合教育部規定，評鑑是否與國際接軌也是很重要，

因劉顯達校長對於評鑑瞭若指掌，請教劉校長哪個比較具公信力。 

劉顯達委員 

1.AACSB最國際化，所以費用收美金，台評會、高教評鑑中心、IEET

都很努力與國際認證單位接軌，花錢與國際交流簽證聯盟等，其中

IEET速度最快，高教評鑑中心差一段。專業評鑑除符合教育部規定，

還是須與國際接軌。 

決議： 

1.評鑑很重要，系所亦應努力發展特色，自然學生就會受到肯定。 

2.由評鑑辦公室應彙整所有委員之意見，轉送各相關單位辦理滾動改

進。 

 

拾壹、臨時動議： 無 

 

拾貳、散會(13:00 ) 

 

 

 


