
 

 

國立屏東科技大學 108 學年度校務評鑑第 3 次工作會議紀錄 

 

壹、時間：108 年 6 月 6 日（星期四）上午 10 時 0 分 

貳、地點：行政大樓 3樓第 1會議室 

參、主席：戴校長昌賢         紀錄：葉結實 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、主席報告： 

    感謝大家的努力，藉由今天的報告方式可互相檢視各單位的

資料，將自我評鑑報告能更完整的呈現。 

陸、108學年度校務評鑑自我評鑑報告簡報 

一、自我評鑑報告項目一：(一)現況及(二)特色簡報-秘書室 

二、自我評鑑報告項目四：(一)現況及(二)特色簡報-行政副校長室 

陸、意見交流 

一、資料的前後呼應可再加強，如項目 4.1.1（六）開設推廣教育課

程的成果未完全呈現，農業專班、農業大學等課程都未列入，請

各單位能積極配合，將所做的成果能詳實提供，使報告資料更充

實完整。 

二、7月份遠見雜誌全國大學評比，本校有很好的成績，其中的數據

可善加利用。從全國大學的資料中可以看到其他學校做了什麼？

與他校相較本校處在何位置？我們的特色在哪裡？ 

三、評鑑報告資料蒐集及撰寫要站在評鑑委員的立場，想想看委員希

望看到怎樣的資料？委員如何快速找到優缺點以便給予評鑑建

議。 

四、評鑑委員審查評鑑報告也像在審查計畫書、升等資料一樣，要很

有系統的將成果臚列，以助評鑑委員的審查。 

五、改善方案應該要能看到改善結果及具體量化的績效。發現問題、



 

 

改進問題及具體成效一系列呈現出來，才能達到 PDCA的精神。 

六、可再召集各單位，請各單位提供更宏觀及亮點資料，進一步充實

報告內容。 

七、評鑑報告項目一就像精彩預告，俟項目二、三、四及其它項的資

料全部報告後，會再將全校資料進行盤點，並調整第一項的內

容。 

八、校務評鑑報告二、三、四及其他項一定要與第一項的學校定位與

特色持續對應及鏈結。 

 

校長結論： 

一、 精彩總結放前言，讓評鑑委員能有好印象，遠見雜誌評比的資料

請放入。自我評鑑報告二、三項是提供如何做到的實證，以充

份的證據，來證明本校的努力且凸顯豐碩的成果。 

二、 校務發展自我評鑑報告是一份呈現本校在執行校務發展的各項

事務，能以 PDCA 的精神不斷去檢視，並思考如何改善與修正，

經改善後有什麼精進成果，應呈現於報告書。3年的成果要完整

呈現，是一件大工程，此須大家通力合作。 

三、 透過今天的會議，大家共同討論，彼此瞭解各單位所做的事項，

遺漏之處請各單位能積極配合，將所做的成果能詳實提供，使

報告資料更充實完整。 

 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：同日上午 11 時 30 分 


