國立屏東科技大學獸醫學院101學年度第1學期

第4次院主管會議紀錄

1、 時間：101年12月17日(星期一)中午12:10分

2、 地點：獸醫學院會議室

3、 主席：蔡院長信雄                     記錄:蔡妃涓

4、 出(列)席人員：如簽到表

伍、主席報告:
 一、福建省龍岩學院預計12月18日下午2:00蒞院參訪，本人因要

     上課，故請鍾副院長代為簡介學院及主持雙方座談會，惠請各
     系所主管準備簡報簡介各系所。

 二、校長於101年度第3次校務基金管理委員會會議指示:各計畫所 

    聘僱之臨時人員(臨時工、工讀生、專或兼任計畫助理)勞健保費 

    用由計畫自行吸收，不應由學校統籌負擔。針對此點請各計畫主 

    持人注意並確實控管，還有臨時進用人員，若需出差，則於簽聘 

    時須註明。

三、再次重申十二月二十四日(週一)下午3:30召開擴大院務會議，

    邀請戴副校長蒞院演講說明有關典範科技大學計畫的相關事宜、

    研發長宣示產學合作績效、總務長宣導油電雙漲及二代健保、人

    事室及會計室說明相關法規。

四、因12月31日彈性放假，所以12月22日(星期六)要補上班。
五、各系所教師有關教學卓越計畫與典範科技大學計畫的參與度，請 

    各系所於12月19日回報院辦，以便12月20日主管會報報告。
    另請各主管利用系所會議時多加強宣導，以便系所教師知悉。

六、進修推廣部目前要進行產業學院，我們可以大成長城企業公司設

    立畜獸產碩士專班，請獸醫系吳主任與動畜系張主任洽談實施辦 

    法。
七、本校有很多中心的設立但均未有該中心設置辦法，為此學校決定

    加開一場臨時會議，包裹式表決，校長指出:獸醫學院有動物醫

    院、動物疾病診斷中心、動物疫苗及佐劑技研中心、野生動物收

    容中心，請上述這些中心檢視一下是否各場、廠、中心均有設置
    辦法。
八、教育部指示:未來新聘教師需具備實務經驗。
陸、上次會議記錄及決議案執行情形報告:  
	      上次會議提案
	決議
	執行情行

	案由一

獸醫二館「正式」館名
案，請 討論。
	以獸醫二館為正式館名

，英文代號為VMⅡ。

	照案執行。

	案由二

獸醫學系基礎科目委託疫苗所及其他系所授課，請 討論。
	以疫苗所及野保所老師優先支援授課。


	照案執行。

	案由三

103~106學年度院定必修課程修訂案，請 討論。
	由院課程委員會先行討論之後，再提院務會議討論。
	照案執行。

	案由四

增訂碩士班修讀專技英文寫作之同等級相關英語檢定測驗案，，請 討論。
	由各系所簽請學校認定。


	照案執行。。


柒、討論事項

提案一                                   提案單位：獸醫學系
案由：獸醫學系系所評鑑六大項目之參考效標，請  討論。

說明：經本系101學年度第7次(101.12.12)系務會議討論，本系參考
      效標無增列。 

決議：照案通過。
提案二                                      提案單位：疫苗所
案由：疫苗所系所評鑑六大項目之參考效標與說明提出修正意見，請 
      討論。 

說明：
一、依據評鑑指導小組會議決議指示辦理，增訂本所評鑑各項目之
    參考效標(附件1)。
  二、經101-1第3次所務會議決議，無增修意見，照案通過。

決議：照案通過。
提案三                                      提案單位：疫苗所
案由：疫苗所修正系所評鑑之核心能力項目，請 討論。
說明：

  一、依據101.11.05自我評鑑委員會議決議，修正核心能力項目，由原先8項修正為4項，如附件2。

  二、經101-1第3次所務會議決議，無增修意見，照案通過。

決議：照案通過，並提送校課程委員會審議。 
提案四                                      提案單位：疫苗所
案由：野保所修訂評鑑參考效標案，請 討論。
說明：

一、依據101-1第2次校評鑑指導小組會議辦理，訂定本所評鑑各 

    項目之參考效標部分增修。
  二、隨經101.12.13野保所101學年度第1次臨時所務會議修正通
      過，詳如附件3。
決議：照案通過。

提案五                                    提案單位：獸醫學院

案由：自102學年度起，學院每學年度至少送2名學生至國外修讀雙聯學制，請 討論。
說明：依據本校101年度第五次(101.11.22)主管會報交辦事項辦
      理。有關經費問題，除申請教育部學海系列經費補助，學校亦
      可在預算經費許可範圍酌予補助。
決議：請國際事務處提供與本學院實施雙聯學制相關的學校名稱及相 

     關資料供本院學生申請。

提案六                                    提案單位：獸醫學院

案由：參與國際志工案，請 討論。
說明：

  一、依據本校101年度第五次(101.11.22)主管會報交辦事項辦理。

  二、有關國際志工部分，人文學院社工系已有相當成就，其他學院
     能否鼓勵同學積極參與，可跨院系組成團隊，希望將我們的實
     力向下扎根，讓我們的同學到國外建立灘頭堡，請各學院設立
     目標。

決議：請野保所與動物醫院積極籌劃海外動物照養及醫療團隊。

提案七                                    提案單位：獸醫學院

案由：行政類評鑑項目3-6參考效標之涵蓋要素，請 討論。
說明：

  一、依據101學年度本校校務評鑑第2次工作會議決議辦理。

  二、參考效標3-6學院教學與學習之整合功能及運作機制，經農學
      院研訂範本供各學院參考，如附件四，而工學院針對農學院版
      本刪除2項要素，請 討論。

決議：依照工學院的版本。

捌、散會(13:35)
附件一

	系所評鑑

	項目
	1.目標、特色與系所務發展---朱純燕老師

	內涵
	系所依據務實致用之技職教育目標，以及配合校務及院務發展目標、產業發展與專業發展趨勢，擘劃系所教育目標、特色及發展計畫、學生核心能力，訂定師資聘任、招生與畢業條件，建立健全行政管理機制，妥善規劃及運用空間與資源，展現系所發展特色與提升學生競爭力。

	參考效標
	1-1系所依據校務及院務發展目標及專業發展趨勢，評估自身發展條件，訂定系所特色及發展計畫。
1-2系所訂定教育目標、學生核心能力及畢業條件，以提升學生競爭力。
1-3系所應符合其教育目標與特色，建立師資聘任及招生策略。
1-4系所行政管理機制之規劃與執行。
1-5系所空間及資源之規劃、運用、管理及維護機制及成效。

	說明
	· 「系所行政管理」，包含行政人力配置、各種委員會功能及運作等。

· 「系所空間及資源」，包含空間、經費、園書、設備等。

· 「核心能力」，指學生畢業時所具備之專業知識與能力。

	項目
	2. 課程規劃、師資結構與教師教學---鄭力廷老師

	內涵
	課程規劃能配合系所教育目標，培養學生核心能力，並符應專業特性、產業發展及學生特質需求。課程結構與內容能符合專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業知識、實務能力並符應社會需求。
系所能因應系所務發展計畫聘任專兼任師資，師資結構與專長符應專業課程規劃與系所教育目標及特色。
教師教學科目與專長相符，教學負擔合理，能於教學、研究、產學合作及專業服務上充分發揮其專業知能，且教學能因應產業特性及學生特質，運用適切之教學內容及方法，提升學生學習成效。
教師主動參與學校教師專業成長活動，並根據教學評量結果，精進教材教法，增進學生學習成效，以提升教學品質。

	參考效標
	2-1課程規劃應符合系所教育目標、社會及產業發展需求，並考量學生特質之作法。

2-2課程規劃能符合專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業知識、實務能力及人文素養。

2-3實務課程規劃及運作機制。

2-4系所專兼任師資結構、專長與系所教育目標及特色之相關性。

2-5專兼任教師授課能因應產業特性及學生特質，運用適切之教學內容與方法，提升學習成效。

2-6教師參與教學專業成長活動並運用教學評量結果，增進教學品質。

2-7其他特色規劃及運作情形。

	說明
	· 「學生特質」，即學生之特性與素質，包括學生的學習動機、學習態度與信念、預備知識、學習行為與學習表現等。

· 「課程規劃」，包含課程、學分、課程大綱、課程檢討、教學評量與改進機制等。課程大綱須說明大綱規劃與學生核心能力之關聯性。
· 「實務課程」規劃包含檢視與校系發展目標、瞭解產業需求、分析培育工作人力所需具備能力，並完成課程規劃、教學科目及教學大網發展及修正。

· 「師資結構」，包含專兼任教師人數、專長及授課鐘點等。教師專長可依其學位、研究、著作、實務經驗或產學合作來衡量與系所教育目標及學生核心能力之配合程度。

	項目
	3. 教學品保與學生輔導---鍾曜吉老師

	內涵
	系所能依據學生特質、基本素養與核心能力目標，具體規劃並整合校內外內為相關資源，制訂有效協助學生學習之策略，以達成系所教育目標；並能針對學生學習、生活及生涯發展需求，鼓勵學生積極運用學校及系所提供的資源。

	參考效標
	3-1系所依據學生能力需求制訂學習成效檢核方式並落實之情形。
3-2系所針對學生之課業、生活、生涯及就業採行之輔導機制及落實情形。
3-3系所提升學生實務能力之具體措施。
3-4其他有關增進學生學習意願及提升學習成效之具體作法。

	說明
	· 「學習成效檢核」，包含學生基本素養及核心能力之檢核、學生畢業條件達成之檢核，以及其他多元評量方法之執行情形等。研究所之「學習成效檢核」包含研究生論文指導及品質確保之作法。「多元評量」係指評量方式的多元化及實施過程的多元化。評量執行兼顧時機、功用、作用、結果的解釋與運用，內容兼顧如能、技能，並以客觀測驗、實作、口頭問答等多元方式進行評量。
· 「課業輔導機制」，包括TA 制度、Office hours、補救教學等。

· 「提升學生實務能力之措施」，如引進業界兼任教師或業帥、開設專題製作(研究)、規劃業界實習、輔導學生考照、指導學生參予校內外競賽等。

	項目
	4. 系所專業發展與產學合作---楊忠達老師

	內涵
	系所能因應其教育目標及特色、社會與產業需求，建立有效的專業發展與產學合作之作法，尋求並善用相關資源，進行系統性或整合性的產學合作、技術開發與專業服務。系所的產學合作、技術開發、專業服務表現與學術研究能有具體成效，教師並能結合教學，提供學生學習與實習機會，發揮實質效益。

	參考效標
	4-1系所因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推動系所專業發展與產學合作的作法。
4-2系所產學合作、技術開發、專業服務及研發成果。
4-3教師將產學合作或研發成果融入教學，提供學生實習及人才培育之作法。

	說明
	· 「研發成果」，包含論文、技術報告、專利、技轉、商標、著作權、作品展演、企業診斷與輔導、商品化產品及其他智慧財產權益之運用成果等。

	項目
	5. 學生成就與職涯發展---莊國賓老師

	內涵
	在校生與畢業生學習成就與發展能符合系所教育目標與特色，且系所能建立追蹤聯聯繫管道與機制，追蹤畢業系友之職涯發展情形，並有成效。

	參考效標
	5-1學生學習成效與發展符合系所教育目標與特色。

5-2提升學生就業力之規劃措施。

5-3系所應屆畢業生進路發展之情形。

5-4系所建立畢業系友追蹤聯繫管道與機制之情形。

	說明
	· 「學生學習成效」，可包含學生在校期間取得專業證照、實務學習、參與校內外及國際競賽及其他專業表現之情形。

· 「學生就業力規劃措施」，包含課程改進、教師專業實務能力增進、職涯輔導等之相關配套措施。

· 「畢業生進路發展」，包含進修、就業、創業、服兵役、留學及其他(含待業)情形。

	項目
	6. 自我改善

	內涵
	系所對內能建立自我評鑑作法，檢視辨學績效，並推動持續改善之品質提升作為，達成系所教育目標，以確保系所永續發展。對外，能蒐集各方意見，作為自我改善與提升系所競爭力之參酌。

	參考效標
	6-1系所自我評鑑作法與落實情形。
6-2系所持續改善及提升品質之作法。

6-3系所針對前次評鑑(訪視)意見之檢討及後續處理情形。

6-4其他措施。

	說明
	· 「自我評鑑作法」，可參酌教育部「大學自我評鑑結果及國內外專業評鑑機構認可要點」辦理。

· 「系所持續改善作法」，包括蒐集並參考師生、家長、校友、雇主、業界賢達等意見，以改善系所務品質之作法。


附件二

【專業必修】
	    核心

能力
項目
科目名稱
	具備疫苗與佐劑及生技相關之專業能力
	具備創新思考與協調合作能力
	具備專業倫理及法律基本認知
	具備國際觀

	專題討論

Seminar
	●
	●
	●
	●

	動物疫苗研究法

Methods for Animal Vaccine Research
	●
	●
	●
	●

	疫苗工程學

Vaccine Engineering
	●
	●
	
	●

	碩士論文

Thesis
	●
	●
	●
	●


【專業選修】
	    核心

能力
項目
科目名稱
	具備疫苗與佐劑及生技相關之專業能力
	具備創新思考與協調合作能力
	具備專業倫理及法律基本認知
	具備國際觀

	傳染病之致病機制

Pathogenesis of Infectious Diseases
	●
	
	
	

	細胞分子免疫學

Cellular and Molecular Immunology
	●
	
	
	

	分子診斷技術學

Molecular-based Diagnostic Techniques
	●
	
	
	

	分子生物學

Molecular Biology
	●
	
	
	

	酵素與蛋白質工程學

Enzyme and Protein Engineering
	●
	
	
	●

	生物資訊學

Bioinformatics
	●
	
	
	

	生物技術與生技產業

Biotechnology and Bioindustry
	●
	●
	
	

	微生物學特論

The Special Topic of Microbiology
	●
	
	
	

	免疫原結構基因學與表達技術

Immunogenic Structural Genes and Their Expression Techniques
	●
	
	
	

	應用基因體學

Applied Genomics
	●
	
	
	

	傳染病免疫機轉
The Mechanisms of Host Immunity to Infectious Diseases
	●
	
	
	

	基因調控

Gene Regulation
	●
	
	
	

	生物統計學特論

Special Topics on Biometry
	●
	
	
	

	動物試驗技術

Animal Trial Techniques
	●
	
	●
	

	臨床免疫學

Clinical Immunology
	●
	
	
	

	疫苗製程特論

Advance Vaccine Manufacture Operation
	●
	●
	
	

	疫苗免疫學

Immunology of Vaccine
	●
	●
	
	

	魚病微生物學特論

Special Topic in Microbiology for Fish Disease
	●
	
	
	

	免疫功能技術評估
Technoevaluation for The Effective Immune Response
	●
	
	
	

	免疫功能技術評估實習
Practice of Technoevaluation for The Effective Immune Response
	●
	●
	
	

	生物製劑檢驗技術

Inspection Techniques on Biological Products
	●
	
	●
	

	疫苗市場行銷學

Vaccine Marketing
	●
	●
	
	●

	實驗動物學特論

Advanced Laboratory Animal Science
	●
	
	●
	

	動物用藥品管理法規

Animal Pharmaceutical Products Jurisprudence
	●
	
	●
	

	免疫評估技術

Immunoevaluation Techniques
	●
	
	
	

	應用蛋白質體學

Applied Proteomics
	●
	
	
	

	免疫基因與生物資訊概論
Introduction to Immunogenic Genes and Bioinformatics
	●
	
	
	

	免疫科技與產業應用
Immunological Technologies and Industrial Applications
	●
	
	
	

	營養免疫學
Nutritional Immunology
	●
	
	
	

	英文學術演講
Academic oral presentation in English
	
	
	
	●

	動物疫苗應用與施行
Animal vaccine research application
	●
	●
	
	

	動物疫苗應用與施行實習
Animal vaccine research application and practice training
	●
	●
	
	

	不活化疫苗產業製程研習
Inactivated vaccine manufacturing process training
	●
	●
	
	

	巨分子分析技術The techniques for macromolecular analysis 
	●
	
	
	

	巨分子分析技術實習
The practice of macromolecular analysis 
	●
	
	
	

	生技醫藥產業實務概論
Introduction to Practices in Biopharmaceutical Industry
	
	●
	●
	

	傳染病分子醫學與疫苗研發海外實習
Vaccine and drug research for infectious diseases
	●
	●
	
	●

	疫苗產業應用
	●
	
	
	

	疫苗生物資訊概論
	●
	
	
	

	免疫基因與生物資訊實習
	●
	●
	
	

	疫苗製程特論實習
	●
	●
	
	

	活毒疫苗產業製程研習
	●
	●
	
	

	疫苗學(全英文授課)
	●
	●
	
	●

	佐劑學(全英文授課)
	●
	●
	
	●

	基礎免疫學(全英文授課)
	●
	
	
	●


附件三

專業類系所評鑑指標草案（野保所）

	專業類系所

	項目
	1.目標、特色與系所務發展

	內涵
	系所依據務實致用之技職教育目標，以及配合校務及院務發展目標、產業發展與專業發展趨勢，擘劃系所教育目標、特色及發展計畫、學生核心能力，訂定師資聘任、招生與畢業條件，建立健全行政管理機制，妥善規劃及運用空間與資源，展現系所發展特色與提升學生競爭力。

	參考效標
	1-1系所依據校務及院務發展目標及專業發展趨勢，評估自身發展條件，訂定系所特色及發展計畫。

1-2系所訂定教育目標、學生核心能力及畢業條件，以提升學生競爭力。

1-3系所符應其教育目標與特色，建立師資聘任及招生策略。

1-4系所行政管理機制之規劃與執行。

1-5系所空間及資源之規劃、運用、管理及維護機制及成效。

	說明
	‧「系所行政管理」，包含行政人力配置、各種委員會功能及運作等。

‧「系所空間及資源」，包含空間、經費、圖書、設備等。

‧「核心能力」，指學生畢業時所具備之專業知識與能力。

	項目
	2.課程規劃、師資結構與教師教學

	內涵
	課程規劃能配合系所教育目標，培養學生核心能力，並符應專業特性、產業發展及學生特質需求。課程結構與內容能符合專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業知識、實務能力並符應社會需求。
    系所能因應系所務發展計畫聘任專兼任師資，師資結構與專長符應專業課程規劃與系所教育目標及特色。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

    教師教學科目與專長相符，教學負擔合理，能於教學、研究、產學合作及專業服務上充分發揮其專業知能，且教學能因應產業特性及學生特質，運用適切之教學內容及方法，提升學生學習成效。
教師主動參與學校教師專業成長活動，並根據教學評量結果，精進教材教法，增進學生學習成效，以提升教學品質。

	參考效標
	2-1課程規劃符應系所教育目標、社會及產業發展需求，並考量學生特質之作法。
2-2課程規劃能符合專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業知識、實務能力及人文素養。
2-3 實務課程規劃及運作機制。

2-4系所專兼任師資結構、專長與系所教育目標及特色之相關性。
2-5專兼任教師授課能因應產業特性及學生特質，運用適切之教學內容與方法，提升學習成效。

2-6教師參與教學專業成長活動並運用教學評量結果，增進教學品質。

2-7其他特色規劃及運作情形。

	說明
	‧「學生特質」，即學生之特性與素質，包括學生的學習動機、學習態度與信念、預備知識、學習行為與學習表現等。

· 「課程規劃」，包含課程、學分、課程大綱、課程檢討、教學評量與改進機制等。課程大綱須說明大綱規劃與學生核心能力之關聯性。

· 「實務課程」規劃包含檢視與校系發展目標、瞭解產業需求、分析培育工作人力所需具備能力，並完成課程規劃、教學科目及教學大綱發展及修正。
‧「師資結構」，包含專兼任教師人數、專長及授課鐘點等。教師專長可依其學位、研究、著作、實務經驗或產學合作來衡量與系所教育目標及學生核心能力之配合程度。

	項目
	3.教學品保與學生輔導

	內涵
	系所能依據學生特質、基本素養與核心能力目標，具體規劃並整合校內外相關資源，制訂有效協助學生學習之策略，以達成系所教育目標；並能針對學生學習、生活及生涯發展需求，鼓勵學生積極運用學校及系所提供的資源。

	參考效標
	3-1系所依據學生能力需求制訂學習成效檢核方式並落實之情形。

3-2系所針對學生之課業、生活、生涯及就業採行之輔導機制及落實情形。

3-3系所提升學生實務能力之具體措施。

3-4其他有關增進學生學習意願及提升學習成效之具體作法。
3-5系所針對研一新生進行生活及學業適應輔導及協助學生訂定學習生涯計畫，協助學生選課並進行職涯探索之情形。

	說明
	· 「學習成效檢核」，包含學生基本素養及核心能力之檢核、學生畢業條件達成之檢核，以及其他多元評量方法之執行情形等。研究所之「學習成效檢核」包含研究生論文指導及品質確保之作法。「多元評量」係指評量方式的多元化及實施過程的多元化。評量執行兼顧時機、功用、作用、結果的解釋與運用，內容兼顧知能、技能，並以客觀測驗、實作、口頭問答等多元方式進行評量。

· 「課業輔導機制」，包括TA制度、Office hours、補救教學等。

‧「提升學生實務能力之措施」，如引進業界兼任教師或業師、開設專題製作（研究）、規劃業界實習、輔導學生考照、指導學生參予校內外競賽等。

	項目
	4.系所專業發展與產學合作

	內涵
	系所能因應其教育目標及特色、社會與產業需求，建立有效的專業發展與產學合作之作法，尋求並善用相關資源，進行系統性或整合性的產學合作、技術開發與專業服務。系所的產學合作、技術開發、專業服務表現與學術研究能有具體成效，教師並能結合教學，提供學生學習與實習機會，發揮實質效益。

	參考效標
	4-1系所因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推動系所專業發展、國際交流與產學合作的作法。

4-2系所產學合作、技術開發、專業服務及研發成果。

4-3教師將產學合作或研發成果融入教學，提供學生實習及人才培育之作法。

	說明
	‧「研發成果」，包含論文(教師專業期刊論文、研討會論文)、教師取得各項相關證照、技術報告、專利、專書、技轉、商標、著作權、作品展演、授權及創新表現之情形、教師產學合作、研究計畫承接、企業診斷與輔導、媒體報導、教師獲獎與榮譽、商品化產品及其他智慧財產權益之運用成果等。

	項目
	5.學生成就與職涯發展

	內涵
	在校生與畢業生學習成就與發展能符合系所教育目標與特色，且系所能建立追蹤聯繫管道與機制，追蹤畢業系友之職涯發展情形，並有成效。

	參考效標
	5-1學生學習成效與發展符合系所教育目標與特色。
5-2提升學生就業力之規劃措施。
5-3系所應屆畢業生進路發展之情形。
5-4系所建立畢業系友追蹤聯繫管道與機制之情形。

	說明
	· 「學生學習成效」，可包含學生在校期間取得專業證照、實務學習、參與校內外及國際競賽及其他專業表現之情形。
· 「學生就業力規劃措施」，包含課程改進、教師專業實務能力增進、職涯輔導等之相關配套措施。
‧「畢業生進路發展」，包含進修、就業、創業、服兵役、留學及其他（含待業）情形。

	項目
	6.自我改善

	內涵
	系所對內能建立自我評鑑作法，檢視辦學績效，並推動持續改善之品質提升作為，達成系所教育目標，以確保系所永續發展。對外，能蒐集各方意見，作為自我改善與提升系所競爭力之參酌。

	參考效標
	6-1系所自我評鑑作法與落實情形。

6-2系所持續改善及提升品質之作法。
6-3系所針對前次評鑑（訪視）意見之檢討及後續處理情形。

6-4其他措施。

	說明
	‧「自我評鑑作法」，可參酌教育部「大學自我評鑑結果及國內外專業評鑑機構認可要點」辦理。

‧「系所持續改善作法」，包括蒐集並參考師生、家長、校友、雇主、業界賢達等意見，以改善系所務品質之作法。


各評鑑項目之參考效標涵蓋要素表(野保所)
	項目
	參考效標
	要素

	學

校

自

我

定

位
	3-5系所針對研一新生進行生活及學業適應輔導及協助學生訂定學習生涯計畫，協助學生選課並進行職涯探索之情形。
	協助研一新生輔導及訂定未來修業方向與學習生涯之計畫。

	
	4-1系所因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推動系所專業發展、國際交流與產學合作的作法。
	擴展系所國際交流及合作，增加國際性產學合作之情況。


附件四
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行政類各評鑑項目之參考效標涵蓋要素表
	指標項目
	參考效標
	要素

	教
學
與
學
習

	3-6 學院教學與學習之整合功能及運作機制(各學院)。
	3-6-1配合學院發展特色及產業發展需求，整合各系所規劃共同課程或跨領域課程之執行情形。

3-6-2整合教師專長、共同授課、支援授課或開發教材之機制及執行情形。
3-6-3學院參與教學卓越計畫、業界專家協同教學計畫之執行情形，及成果回饋至課程改善情形。(工學院備註：這是系所工作)
3-6-4展現學院特色之教學研討活動執行成效。
3-6-5學院整合圖儀設備（含電腦軟、硬體設備、書籍期刊、資料庫等）之機制及運作模式。
3-6-6學院資源（含教學空間及實驗/實習場所設施）配合院務發展計畫及產業發展需求，妥善分配於各系所之教學、研究與服務之機制與執行成效。
3-6-7學院將產學合作、技術開發、專業服務與研究成果融入教學、提供學生實習及人才培育之作法。(工學院備註：這是系所工作)








