國立屏東科技大學獸醫學院100學年度第1學期

第3次院主管會議紀錄

1、 時間：100年11月3日(星期四)中午12:10分

2、 地點：獸醫學系會議室

3、 主席：蔡院長信雄                     記錄:蔡妃涓

4、 出(列)席人員：如簽到表

伍、主席報告:
1. 善用媒體，推銷學校:家禽保健中心南區檢驗室於10月26日舉行認證通過揭牌儀式，並未邀請媒體參加，錯失行銷學校機會。往後若遇舉辦大型或特殊活動，請先告知戴副校長室，以便邀請媒體參加。
2. 請獸醫系吳主任尋找一間房子，以便設置教學錄影教室(經費由校方補助)。設置之後亦可與他校聯盟，作為開放課程之用。
3. 請檢討誇院或誇系整合課程，若連續2年無人選修，則建議停辦。
4. 請獸醫系檢討實務教師開課與深根教師到產業界服務的可行性。
5. 有關誇院或誇系學分學程，應採登記制，以便學院核發證書。
6. 教務處即將積極推展雙學位及雙主修辦法，請獸醫系鼓勵學生從大二起開始選修。(歷年學業成績總平均80以上或名次在前10%)
7. 教師法規會議:

  a.學院設置新聘教師徵選小組5-9人，由校內外專家、學者組成，
    先行審查應徵者之學經歷及專長。
  b.廢除新聘教師遴選小組，另增設校長覆議權。刪除聘1人，應推
    薦2人之規定。
  c.往後學位升等，亦需採計教學、研究及服務項目。
  d.升等採三級三審制，各級均應通知未通過者，擁有申覆的機會。
  e.刪除評鑑優良教師於次期免評鑑之規定。
  f.升等代表著作以5年計，參考著作以7年計。
  g.請各系所探討各級升等規定SCI篇數之可行性(5年內)？
    *教授:5篇   *副教授:4篇   *助理教授:3篇
    (每位教師每年發表論文篇數:屏科大0.44篇；台科大0.85篇)

8. 校長交辦事項(11月1日):

a. 動物教學醫院:

*成立影像診斷科:CT+X光+超音波掃描；並在行政大樓召開與學
 校策略聯盟(慈愛、全國、全民)及校友開設動物醫院聯席會，
 討論主題為如何活化CT
*高雄分院設置評估進度(先向校長報告)

  b.獸醫系:

    *規劃獸醫系三年內師資需求量:雙班+輪替制度+住院醫師制度
    *保育醫學如何發展？召開獸醫系、野保所及疫苗所聯席會，委
     請獸醫系吳主任擔任總召。
c.實驗動物中心:委請動物疾病診斷中心蔡主任積極推動認證。
d.獸醫學院如何走向國際化？請各系所主管提出國際化規劃藍圖
  (野保所國際化，獸醫系+疫苗所聯席會→進軍東南亞，首站中國)
陸、上次會議記錄及決議案執行情形報告:    
	上次會議提案
	決議
	執行情行

	案由一

追認100學年度教學單

位『研究生、大學生生活

服務學習金』分配時數

案，請 討論。


	照案通過。


	因本案須經會議通過時數分配所屬系所並於9月22日將分配結果送達課指組辦理後續作業流程，已於上述日程完成

	案由二

追認獸醫學院學生專題製作競賽獎勵辦法案，請 討論。
	照案通過，請獸醫學系辦
理並鼓勵學生踴躍報名
參加。


	100年11月1日辦理學學生專題製作競賽活動。

	案由三

討論甄試比例提高案，請 討論。  
	先經獸醫學系系務會議通過後，再提院務會議討論。
	

	案由四

獸醫學系98年度科技大

學評鑑建議事項精進計

畫及經費需求案，請  討

論。
	照案通過並提報副校長室彙整。


	於100年10月24日E-mail副校長室彙整。

	案由五

疫苗所98年度科技大

學評鑑建議事項精進計

畫及經費需求案，請  討

論。
	照案通過並提報副校長室彙整。


	於100年10月24日E-mail副校長室彙整。

	案由六
獸醫學院與企界合作培訓獸醫師或專業人才計畫(草案) ，請  討論。
	通過修正為國立屏東科技大學獸醫學院與企業界合作培訓專業人才辦法【附件四】，並提院務會議討論。
	待12月份院務會議提出討論。


柒、討論事項

提案一                    提案單位：動物疾病診斷中心
案由：動物疾病診斷中心設置辦法修正草案，請 討論。 
說明：
  一、依據100.09.19第48次校務會議通過：獸醫學院已於    
   100學年度成立，為便利教學、實習、研究與推廣附 

   設之「動物醫院」、「動物疾病診斷中心」及校級特   

   色研究中心「動物疫苗及佐劑技術研發中心」擬隨 

   之歸獸醫學院轄下。
  二、檢附「動物疾病診斷中心設置辦法」修正草案、修正 

      對照表各乙份。
決議:照案通過【附件一】，提送院務會議討論。
提案二                            提案單位：獸醫學院
案由：訂定本院SWOT分析，請 討論。
說明：
一、本校辦理校務及專業類學院系所自我評鑑及實地訪評之目的，主要是為了因應大學生持續驟減之趨勢，因此檢視各院系所之強項、弱項、機會、威脅(SWOT) ，以便能在教育資源日漸減少之挑戰下，發展本校成為永續的百年標竿大學。

二、本院於100年8月1日成立至今尚未有關於學院之SWOT，而院內各系所雖於隸屬農學院時即訂定各系所之SWOT，因時空已變亦請各系所檢視其SWOT並送院備查。

  三、檢附本院提供之SWOT分析表。
決議：修正後通過【附件二】。 
捌、散會（下午2:30）

附件一

動物疾病診斷中心設置辦法
	擬修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  為促進本校獸醫相關系所之教學、實習、研究及推廣之需要，並協助政府及公私立機構進行動物疾病診斷、監控、防治，動物用藥品檢測，生產醫學住院獸醫師訓練及生物科技產品試驗與認證，依據本校組織規程第三十條之規定設置動物疾病診斷中心（以下簡稱本中心）。
	第一條  為促進本校獸醫相關系所之教學、實習、研究及推廣之需要，並協助政府及公私立機構進行動物疾病診斷、監控、防治，動物用藥品檢測，生產醫學住院獸醫師訓練及生物科技產品試驗與認證，依據本校組織規程第三十條之規定設置動物疾病診斷中心（以下簡稱本中心）。
	未修正

	第二條  本中心置主任一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任之，綜理本中心業務。
本中心主任聘期，依本校組織規程第二十八條規定辦裡。
	第二條  本中心置主任一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任之，綜理本中心業務。
本中心主任聘期，依本校組織規程第二十八條規定辦裡。
	未修正

	第三條  本中心業務得請獸醫學系協助並得分置實驗室，辦理下列業務以及得依本校產學合作規定營運收費：
一、病理診斷
二、血清抗體診斷
三、微生物暨分子診斷
四、動物用藥品檢驗
五、動物試驗與認證
	第三條  本中心業務得請獸醫學系協助並得分置實驗室，辦理下列業務以及得依本校產學合作規定營運收費：
一、病理診斷
二、血清抗體診斷
三、微生物暨分子診斷
四、動物用藥品檢驗
五、動物試驗與認證
	未修正

	第四條  本中心置獸醫師、職員各若干人，均自本校現有總員額中由校長核定及調配，以協助及辦理執行本中心各項工作。
	第四條  本中心置獸醫師、職員各若干人，均自本校現有總員額中由校長核定及調配，以協助及辦理執行本中心各項工作。
	未修正

	第五條  本中心所需經費由本中心籌措之。
	第五條  本中心所需經費由本中心籌措之。
	未修正

	第六條  本中心營運細則，另定之。
	第六條  本中心營運細則，另定之。
	未修正

	第七條  本辦法經獸醫學院院務會議及校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	第七條  本辦法經農學院院務會議及校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	一、修正本中心之隸屬
二、農學院修正為獸醫學院


附件二

	獸醫學院SWOT 分析

	優勢 (Strength)
	劣勢 (Weakness)

	1.本院地處於南部畜禽水產養殖重鎮，對於經濟動物之教學及研究頗具特色，相對於他校之獸醫系，具有區域性的競爭力。

2.本院擁有全國唯一動物疫苗科
  研究所、正負壓動物試驗室、動
  物疫苗及佐劑技術研發中心之
  師資及設備之互補，更具發展的
  潛力。

3.獸醫系系友遍佈國內外，在相關
  領域均有優秀表現，且對母校極
  具向心力。

4.系所畢業生深受產業界之重視 

  與喜愛。
	1.受限於技職體系，學生來源素質參差不齊。
2.限於教師員額不足，尚未實施大學部輪調門診實習制度和研究生住院醫師制度，臨床診療能力之訓練屢遭垢病。
3.台大與興大位於大都會區，伴侶動物的病例遠超過屏科大。
4.因教師員額之限制，難以在獸醫各領域均衡發展，尤其是公共衛生領域。


	機會 (Opportunity)
	威脅 (Threat)


	1.水生動物醫學、肉品衛生檢查及伴侶動物為未來重點，有利於研究發展經費之爭取。

2.獸醫系所畢業生就業機會及薪資皆高於一般系所，有利於吸引學生。

3.抗生素逐漸禁用添加於飼料中作為促進生長劑後，疫苗的研究成為動物疾病防治之趨勢。

4.伴侶動物病例雖稍少，但皆為轉診病例，故多具教學價值。
	1.少子化趨勢，將威脅未來的生源素質。
2.疫苗所無博士班及專任研究人員。

3.年輕教師缺乏實際的臨床經驗。

4.他校獸醫學系亦積極拓展經濟動物的版圖。










