國立屏東科技大學獸醫學院100學年度第1學期

第2次院主管會議紀錄

1、 時間：100年10月17日(星期一)中午12:10分

2、 地點：獸醫學系會議室

3、 主席：蔡院長信雄                     記錄:蔡妃涓

4、 出(列)席人員：如簽到表

伍、主席報告:
     一、各校競爭日趨劇烈，對系所同仁之期望:
    (1)校長希望能活化各系所同仁的能量，並鼓勵多申請
研究計畫(國科會、農委會等)及發表著作。
(2)本學院擬採下列措施，請各位主管提供寶貴意見以供參考：
*每年於12月的擴大院務會議，請各系所主管提出所屬
 教師的表現報告:訓練學生人數、研究計畫與建教合作
 件數及金額、發表著作、論文宣讀、專書及專利
*參與臨床診療教師，亦請提出診斷病例數及佐證資料
二、本院擬設置學院網頁，以活化學院及系所動態，請陳瑞雄師及蔡秘書趕緊著手策畫。另請蔡秘書探查各系所及中心與動物醫院舉辦的各項活動，並事先公告於學院的網頁。
三、獸醫學院專任教師缺額:疫苗所缺2位，野保所缺1位，陳副校長希望由院內自行調整，以免影響評鑑成績；吳主任則認為不妥，因為98年評鑑已認為獸醫系19名教師實在不夠，若實施院內調整，則教師名額將更加缺乏。上週與校長電話連絡，承蒙答應動物疫苗所再聘請一位教師，希望朱所長盡速處理招聘事宜。
四、進修部謝主任期望本院成立寵物美容學位學程，擬請動物醫院簡主任開始進行評估其可行性及初步規劃。另有關動物醫院設置高雄分院事宜，亦請於下次主管會議提出報告。
五、中央畜產會擬於10月26日上午11點，在本學院舉辦南區家禽保健中心通過認證揭牌儀式。屆時約有60人參與盛會，懇請同仁踴躍參加共襄盛舉。
六、請各位主管審閱本院擬將推出的獸醫學院與企業界合作培訓獸醫師或專業人才計畫草案，並請提出寶貴意見。
陸、上次會議記錄及決議案執行情形報告:    
	上次會議提案
	決議
	執行情行

	案由一
討論獸醫學院之系所未來發展藍圖案。
	1.請獸醫學系未來發展藍圖比照疫苗所書寫方式。
2.列出短中長期目標及具體作法。


	預計於10月中旬請各單位E-mail至院辦。

	案由二

廢除本院碩士班專技英文畢業門檻案。
	專技英文畢業門檻，不予
廢除，但亦可以英文投搞
期刊取代之。


	100.10.17簽呈至教務處辦理本院碩士班專技英文畢業門檻。

	案由三

擬將疫苗所碩士班招生名額2位流用至獸醫學系博士班案。
	1.原則上同意。
2.須經獸醫學系系務會議通過定案。 


	獸醫學系系務會議決議暫時不予通過。


柒、討論事項

提案一                            提案單位：獸醫學院

案由：追認100學年度教學單位『研究生、大學生生活服務
學習金』分配時數案，請 討論。

說明： 
一、因本案須經會議通過時數分配所屬系所並於9月22日將分配結果送達課指組辦理後續作業流程。

二、時數分配表如下:

	       系所

學生
	獸醫學系
	疫苗所

	大學生
	1391
	0

	研究生
	2410
	1285


決議:照案通過。
提案二                            提案單位：獸醫學院
案由：追認獸醫學院學生專題製作競賽獎勵辦法案，請 討論。
說明：
一、為鼓勵學生積極從事專題製作，培養統整思考模式，提昇實務能力與研究潛能，並鼓勵學生參與校外各項競賽爭取最高榮譽，特擬定本辦法【附件一】。

二、本院於9月26日接獲教學資源中心通知辦理學生專題製作競賽，獸醫系也已分發通知大四和大五同學踴躍報名參賽。

三、若無人參賽則本案補助款將由教學資源中心流用。
決議：照案通過，請獸醫學系辦理並鼓勵學生踴躍報名參加。
提案三                            提案單位：獸醫學院
案由：討論甄試比例提高案，請 討論。  
說明：
一、依據100年度第6次主管會報交辦事項辦理，101學年度本校四技二專統一入學測驗成績辦理甄選入學，各系所能將甄選比率提升至多少百分比。

二、獸醫系自99學年度招收雙班，A班自高中申請入學，B班聯合登記分發38名，甄選入學11名，繁星計畫分配5名，海外聯合招生6名(101學年度預計10名)，獸醫學系擬於11月7日召開系務會議討論增加甄選入學名額。

決議：先經獸醫學系系務會議通過後，再提院務會議討論。
提案四                            提案單位：獸醫學系
案由：獸醫學系98年度科技大學評鑑建議事項精進計畫及經費需求案，請  討論。
說明：
一、依副校長室100.9.16屏科大副長字第10000039號通知辦理。

二、獸醫學系98年度科技大學評鑑建議事項精進計畫及經費需求表如附件【附件二】。 
三、獸醫學系為因應98年度科技大學評鑑建議事項，擬自101學年度起實施大五學生輪調實習制度，確須有碩博士研究生協助帶大五學生進行輪調實習，詳細說明如附件。為付予專責重任，擬請編列該些研究生協助教學獎助金每年36萬元。另因參與之每位老師每學期粗估101和102學年度均須付出至少120小時而103學年度起均須付出至少240小時來指導學生，倍極辛苦，故擬請每一位參與老師之授課鐘點均至少以1學分(2小時)計算。
四、請學校惠予特別考量獸醫學系之特殊性(5年187學分，實習課37學分，招雙班，推動大五學生輪調實習制度和研究生住院醫師制度教師負擔極重，臨床教師須參與門診非常耗時)，逐年增加專任教師或專任技術教師員額。

決議：照案通過並提報副校長室彙整。
提案五                              提案單位：疫苗所
案由：動物疫苗所98年度科技大學評鑑建議事項精進計畫及經費需求案，請  討論。
說明：因應98年度科技大學評鑑建議事項，建議考量建立   

      所的獨立空間所需經費【附件三】
決議：照案通過並提報副校長室彙整。
提案六                            提案單位：獸醫學院
案由：獸醫學院與企界合作培訓獸醫師或專業人才計畫(草案) ，請  討論。

說明：本辦法的主旨在培養企業界冀望之臨床獸醫師或專業人才，培訓學生擬由企業與院方就本學院獸醫學系大學部高年級、碩士班、博士班、疫苗所或野保所學生甄選之。由企業提供學生於就讀期間相關經費，在校進行與產業相關之臨床獸醫師或專業訓練。畢業後需至簽約公司服務，以達成學術界與產業界間之訓用合一目標。

決議：通過修正為國立屏東科技大學獸醫學院與企業界合作培訓專業人才辦法【附件四】，並提院務會議討論。
柒、散會（下午2:00）

附件一

國立屏東科技大學獸醫學院學生專題製作競賽獎勵辦法
(草案)

100年10月17日 獸醫學院院主管會議通過
第1條 為鼓勵學生積極從事專題製作，培養統整思考模式，提昇實務能力與研究潛能，並鼓勵學生參與校外各項競賽爭取最高榮譽，特擬定本辦法。
第2條 獎助對象：本院大學部學生在學期間完成之專題。
第3條 競賽方式：10月31日前收件，參賽者至多2人1組，每組提供實務專題報告及海報（60cm*90cm）一份，以供評選。

第4條 評審方式：由學院聘請校內外專家委員審核評定名次，擇優錄取前三名及佳作若干名，並得從缺。

第5條 學院每學年舉辦一次，並配合學校校慶公開展示優選作品。

第6條 獎勵方式：本院參賽得獎者，於公開場合頒給獎品及獎狀獎勵。第一名獎勵新台幣10,000元等值獎品及獎狀一只，第二名獎勵新台幣5,000元等值獎品及獎狀一只，第三名獎勵新台幣3,000元等值獎品及獎狀一只，佳作獎勵新台幣1,000元等值獎品及獎狀一只。
第7條 凡參加校內競賽活動而受獎助各院前三名之團隊，若代表學校將其得獎作品參加校外競賽或公開發表，參賽期間除給予公假外，得視學校經費情況酌予補助每隊至多兩人次差旅費。

第8條 本要點經主管會議通過後實施，修正時亦同。

附件二
專業類獸醫學系98年度科技大學評鑑建議事項精進計畫及經費需求表

  單位：獸醫學系          






                                                     日期：
	98評鑑報告建議事項
	改進策略/方式
	預期成果
	完成期限
	所需資源
	經費

	
	
	
	
	
	經常門
	資本門

	一、系務發展

	1.因應社會發展需求，宜

再強化師資結構，特別是專任教師人數宜再增加。建議可考量學校相關系所（例如疫苗所、生技所等）的整合，配合學校發展特色，並將與動物醫學有關之附屬單位（例如動物醫院、動物疾病診斷中心及實驗動物中心等）納入，共同規劃未來發展之方向，同時訂定可行之策略，以確保未來之發展與競爭力
	1.因獸醫學系五年須修187學分(其它系四年約130學分)，且實習課程有37學分，又自99學年度雙班，加上臨床課程教師均須擔任動物醫院門診業務，更因自101學年度起實施大五學生輪調實習制度，每位教師負擔極重，故擬請學校特別加以考量增加專任教師或專任技術教師員額。
2.繼續推動聘請相關系所、動物醫院、疾病診斷中心獸醫師及校外專家支援教學，達成分工整合之利基。
3.落實強化碩、博士生協助指導大學部實驗、實習及輪調門診實習之既有政策。 

5.徵詢並確認定校內和校外可供大學部診療實習場所如保育類野生動物收容中心、私人動物醫院、牧場。
6,推動大三和大四在各研究室進行實務專題訓練、大四後暑假校外實習和大五學生輪調實習制度以及研究生住院醫師制度，提升大學部和研究生畢業生臨床醫療能力，增進其專業競爭力，使大學部畢業生既可習得本系以解決經濟動物疾病為特色，並兼具加強大學部學生希望接受的伴侶動物臨床醫學訓練。

	1.可確保獸醫學系未來之發展，以免逐漸沒落而失去競爭力。
2.可提升大學部和研究生畢業生臨床醫療能力，增進其就業競爭力。
3.可達成評鑑報告建議事項之目標。

	100-103學年度
	1.請學校惠予特別考量獸醫學系之特殊性(5年187學分，實習課37學分，招雙班，推動大五學生輪調實習制度和研究生住院醫師制度教師負擔極重，臨床教師須參與門診非常耗時)，逐年增加專任教師或專任技術教師員額。


	
	

	
	
	
	
	
	
	

	二、課程規劃

	1.大學部之畢業生學校授 
予DVM（ Doctor of
Veterinary Medicine 
學位，宜加強其臨床醫
療課程之設計，以滿足
其專業特性之要求。
	1.規劃五年級實習為常態之學生輪調（rotation）實習制度，以加強其臨床醫療課程之專業訓練。
2.已規劃自101年度起，由大三改為大四結束後暑假須至校外實習，且須就所學口頭發表，來強化其臨床醫療知識與技術。
3.已規劃進行自100年度起，大三即入各研究室進行實務專題訓練，並須口頭發表。

	1.可提升大學部畢業生臨床醫療能力，增進其專業競爭力。
2.可使大學部畢業生既可習得本系以解決經濟動物疾病為特色(豬病組、禽病及水生動物疾病組、大動物及野生動物疾病組、病理檢驗組)，亦可兼具加強大學部學生希望接受的伴侶動物臨床醫學訓練(小動物內科組、小動物外科及藥劑科組、病理檢驗組)。
	1.101學年度起實施大五學生輪調實習制度。
2.100學年度起實施大三和大四在各研究室進行實務專題訓練。
3.100學年度起實施大四結束後再至校外暑假實習。
	1.因大五學生輪調實習制度，學生終日進行門診實習，但老師無法整天帶學生(須上其他課等)，故輪調實習6組每組確須至少有1位研究生協助，編列協助教學每獎助金更可付予專責重任。以每位每月5,000元/月×12月×6組=36萬元，請校編列補助

2.因門診實習各老師均需整日指導學生，以每天粗估101和102學年度均須付出至少4小時而103學年度起均須付出至少8小時×每週5天×每學期18週÷3人一組=120或240小時/學期，故請仿中興和台大獸醫學系之輪調實習制度，每一位參與老師之授課鐘點均以1學分(2小時)計算。
	36萬元/年
	

	2.診療實習課程之進行，
除經濟動物疾病之外，宜加強大學部學生希望接受的伴侶動物臨床醫學訓練課程，以因應社會發展及學生之需求。
	1.於五年級學生輪調實習制度6組中，伴侶動物臨床醫學訓練課程佔約2.5組(小動物內科組、小動物外科及藥劑科組、病理檢驗組)
	1.可加強大學部學生之伴侶動物臨床醫學訓練與診治能力
	同上
	同上
	
	

	3.對內外科醫師的訓練，
建議成立住院醫師制度
。
	1.於五年級學生輪調實習制度中，已規劃研究生須隨其指導教授進行臨床醫療專業訓練，並協助指導大五學生輪調實習，通過動物醫院各科住院醫師制度之考核者頒予住院獸醫師資格。
	1.一方面可強化研究生之門診診斷與醫療能力，另方面可協助指導教授指導大五學生輪調實習
	101學年度起實施
	同上
	
	

	三、師資結構與素養

	1.伴侶動物臨床相關教師之名
額宜儘速增加，以因應學生及社會的需求
。
	1.於五年級學生輪調實習制度中，全系19位專任師資已全部投入此一臨床門診實習制度中，相互扶持。
	1.一方面可強化大學部學生和研究生之門診診斷與醫療能力，另方面各組老師可相互提攜、討論，以增進彼此之教學能力。
	101學年度起實施
	同上
	
	

	2.建議增加系所內教師於
動物醫院兼任臨床醫師
之比例。
	1.目前已有8位教師參與動物醫院臨床門診，101年度輪調實習制度開始實施則全系19位專任師資已全部投入。
	同上
	101學年度起實施
	同上
	
	

	四、學生學習與輔導

	1.宜建立常態之學生輪調
（rotation）實習制度。
	1.已規劃完成自101年度起實施常態之學生輪調實習制度。
	1.可提升大學部畢業生臨床醫療能力，增進其專業競爭力。

	101學年度起實施
	同上
	
	

	4.建議加強獸醫臨床訓練
。
	1.101年度起實施大五學生輪調實習制度即可加強大學部學生臨床訓練與門診能力。
2.101年度起實施研究生住院醫師制度即可提升研究生臨床訓練與門診能力。

	1.可提升大學部畢業生臨床醫療能力，增進其專業競爭力。
2.可使大學部畢業生既可習得本系以解決經濟動物疾病為特色(豬病組、禽病及水生動物疾病組、大動物及野生動物疾病組、病理檢驗組)，亦可兼具加強大學部學生希望接受的伴侶動物臨床醫學訓練(小動物內科組、小動物外科及藥劑科組、病理檢驗組)。
	1.101學年度起實施大五學生輪調實習制度。
2.100學年度起實施大三即入各研究室進行實務專題訓練。
3.100學年度起實施大四結束後須至校外暑假實習。
	同上
	
	

	5.宜建立住院醫師制度。
	1.已規劃101年度起實施研究生住院醫師制度，通過動物醫院各科住院醫師制度之考(審)核者頒予住院獸醫師資格
2.已配合防檢局計畫，進行豬病、水產動物、反芻動物等產業醫學住院獸醫師訓練

	1.一方面可強化研究生之門診診斷與醫療能力，另方面可協助指導教授指導大五學生輪調實習
	1.自101學年度起實施
	同上
	
	

	五、設備與圖書資源

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	六、教學品保

	2.宜推動研究生協助教學
實驗之措施。
	1.於五年級學生輪調實習制度中，已規劃研究生須隨其指導教授進行臨床醫療專業訓練，並協助指導大五學生輪調實習，通過動物醫院各科住院醫師制度之考核者頒予住院獸醫師資格。
2.碩士班和博士班研究生修讀規定中，均有明訂研究生須協助指導教授指導大學部學生實習。
	1.可強化研究生之門診診斷與醫療能力。
2.可訓練與提升研究生之獸醫學知識與實務能力
	1.已實施多年，自101學年度起實施大五學生輪調實習制度，可進一步強化。
	同上
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	七、學生成就與發展

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	八、產學合作與技術發展

	
	
	
	
	
	
	

	經費總計
	
	
	
	逐年增加專任教師或專任技術教師員額

	36萬元/年
	


附件三

專業類動物疫苗所98年度科技大學評鑑建議事項精進計畫及經費需求表

  單位：動物疫苗所          






                                                     日期：
	98評鑑報告建議事項
	改進策略/方式
	預期成果
	完成期限
	所需資源
	經費

	
	
	
	
	
	經常門
	資本門

	四、設備與圖書資源

	1，建議考量建立所的獨立空間，以提昇教學品質。
	將於民國101年增建新系館，具有獨立之教學與研究之空間，有助於提升教學品質及研發能量。
	未來具有獨立之教學與研究之空間，有助於提昇教學品質及研發能量。
	101學年度
	新建大樓只有外部建築，需建立內部教學及研究設備具有獨立之教學與研究之空間，有助於提昇教學品質及研發能量。
	1000000
	2000000

	經費總計
	
	
	
	
	1,000,000
	2,000,000


附件四
「國立屏東科技大學獸醫學院與企業界合作培訓專業人才辦法」

            (草案)        100年10月17日 獸醫學院院主管會議通過
1. 本辦法的主旨在培養企業界冀望之臨床獸醫師或專業人才，培訓學生擬由企業與院方就本學院獸醫學系大學部高年級、碩士班、博士班、疫苗所或野保所學生甄選之。由企業提供學生於就讀期間相關經費，在校進行與產業相關之臨床獸醫師或專業訓練。畢業後需至簽約公司服務，以達成學術界與產業界間之訓用合一目標。

2. 培訓人員類別：臨床產業獸醫師包括伴侶動物、草食動物、豬禽與水產動物醫學、保育醫學等領域或疫苗相關科技。本類別可依實際需求而增減。

3. 本學院大學部高年級學生或研究生經本院系(所)推薦與企業相關代表面試通過後，在院方及該生指導教授見證下與企業界簽定權利與義務契約書。契約書內容，依各企業需求另定之。

4. 簽約公司在培訓學生就讀期間提供學生相關經費，包括生活津貼、學雜費、住宿費、研究經費補貼等。企業得就未來人員之需求與學生指導教授協商該生在就讀期間之訓練與研究方向。

5. 培訓學生於就讀期間，需向簽約公司定期提出口頭及書面報告，其內容包括目前學習成果與方向及/或相關病例整理報告。

6. 培訓學生於畢業後，除兵役期間外，需至簽約公司就業相對補助年限，並依公司給薪制度或更優厚條件起薪。若因個人因素無法履約，則簽約公司可依所簽定之權利與義務契約書內容進行相關法律向簽約學生求償。
7. 本辦法經院務會議通過後，報請 校長核定後實施，修正時亦同。







