管理學院100學年度第1學期第1次院主管會議 紀錄
時  間：100年09月08日 (星期四) 中午12:10
地  點：管理學院大樓院長室CM 215
主  席：龔院長 旭陽









紀錄：何瑩玲
出席人員：林坤輝所長、李祥林所長、毛冠貴所長、鄭秋桂主任、沈慶龍主任、蔡登茂主任、蔡玉娟主任、葉曾欽主任、蘇衍綸主任（賴佩均老師 代理）。 

壹、主席報告及工作討論：
院長：

一.新學期開始，感謝各位主任百忙中撥空參加會議。昨日（7日）本人參加北京大學與本校合辦學術交流研討會，目前管院教師投稿4篇，管理類篇數不足，受理稿件截止日延至9月25日，請各位主任轉知所屬教師鼓勵投稿。
二.會計室通知年底報帳依程序執行，請各位主任、所長轉知所屬教師。

貳、提案討論：
提 案一                                        提案單位：管理學院
案 由：為因應教育部「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」辦法(如附件P1-18)，系所資源整合策略討論。 

說 明：
一、依據教育部規定科技大學設有進修部者，生師比應低於40；設有博、碩士班者應低於32，工管系及企管系生師比高於40。

二、學系設立師資標準，未設博、碩士班者，專任師資應達7人以上；設碩士班者應達9人以上，時尚系未達9人。
研究所設立師資標準，招生名額在15人以下者專任師資應達5人以上；招生名額在16人以下者專任師資應達7人以上，財金所未達5人，景憩所及科管所未達7人，依上述規定符合標準管院應尚缺14位師資，若依教務處計算，管院尚缺7位。
綜合討論：
沈慶龍主任：企管系生師比41.66，是因聘任很多兼任老師，實際上生師比更高，建議學校持續支持本系聘任兼任老師且適當增加師資員額，以維教學正常化。
蔡登茂主任：工管系生師比全校最高，大學部8班，13位師資，尚缺2名，未來除向學校爭取1名員額外，其他聘兼任教師因應。今年碩專班若招生不理想，預計停招，屆時生師比即可下降。
林坤輝所長：整併問題截至目前還沒結果，外界傳言：財金所即將整併或裁撤，導致人心惶惶，造成本年度招生不佳因素之一。財金系所在台灣招生應沒問題，另外參考陸生來台招生資料顯示，財金所為其第1志願，根據以上資料，本所討論畢業生就業率仍然很高，市場需求大，是熱門系所，建議校院，財金所確有繼續運作的必要，所以增加師資員額1名將有利於評鑑並希望未來評鑑為認可制。
李祥林所長：科管所就學生立場思考，歷年招生18名，實際報到12-15名，屆時減招3名因應之。學校近期內討論整併問題，本所98年度評鑑一等，暫時沒有列入整併對象，對整併沒意見，但對學校整併目的這問題感覺疑惑？
毛冠貴所長：
1.本所二位專任教師分別於98年8月1日及100年2月1日退休，至今仍未補足，目前本所專任教師只有三人，教師教學及指導學生論文寫作工作負荷相當繁重。
2.校方4次同意本校增聘專任教師，惟本所推薦專任教師需達出席委員2/3以上同意之規定，至今本所尚未徵聘到專任教師。本所需更積極徵聘專任教師，以利下次評鑑能成為一等。
3.未來校方若要調整系所組織，應使系所組織調整更具有競爭力，並能為國家社會栽培優秀人才。茲以農村規劃系與餐旅管理系於94年合併為餐旅暨遊憩管理系為例，96年餐旅暨遊憩管理系又改為餐旅管理系，而農村規劃系卻不見了。民國99年11月考選部已舉辦農村規劃類科二級高等考試，民國101年1月農委會升格為農業部後，預計成立農村及農田水利署，政府更要積極推動農村規劃發展的工作之際，本校卻無法提供農村規劃的專業人才，投入農村永續發展的建設事業。本所的前身為農村規劃系（含碩士班），目前除了培育景觀及遊憩管理人才之外亦包括農村景觀、旅遊及產業發展人才之培養。本所亦是景觀與農規系所友會的重要聯絡窗口，建請學校能考量本所發展的沿革及前瞻性，補足二位退休教師之員額。
4.本所目前急需景觀規劃與空間設計及遊憩規劃與管理專長領域之專任教師，尤其遊憩規劃與管理之相關的課程，更需要聘請兼任教師協助授課，惟部分兼任教師因業務繁忙，無法前來授課，課程只好停開。建請校方能同意本所積極聘用兩位專任教師，以確保學生受教權益。

5.本所未來招生名額可設定為15人，以符合「大學總量發展規模與資源條件標準」有關研究所師資質量基準之規定。

決 議：針對學校要求，學院於校主管會報上提出管院系所發展整合與資源整合的五項原則，以維護管院師生學習環境權益，五點原則如下：
(1) 院整體能持續發展 - 績效良好 - 各系所評鑑一等。
(2) 維持院老師與學生基本權益 - 每位老師擁有工作權(授課時數) + 學生擁有受教權 + 院整體資源維持(經費, 空間, 老師員額)。
(3) 系發展為優先，再獨立所。
(4) 共識與意願：相關系所組織調整以尊重老師意願與系所能否達成共識為前提。
(5) 盡快定案 – 以安定管院師生學習心情。

此外建議學校盡快訂出系所整併原則與標準，例如：招生報到率、市場性、系所績效、學生來源與收入等，俾使各學院有所依據，此點建議也於行政會議上宣告。
提 案二                                       提案單位：管理學院
案 由：因應學校內部自評與教育部評鑑(如附件P19-29)，系所準備與改進策略討論案。

說 明：口頭說明。 
決 議：本次內部評鑑重點有二部分，一為98學年度評鑑改善成果;二為學生學習績效。

學生學習績效如何表達如下：

1. 招生：持續加強宣導。

2. 校外實習：學院已草擬校外實習實施要點，請各系所依據學院母法定訂之。
3. 國際化：目前學院內企管系、農企管系、資管系餐旅系及景憩所都有外籍生，未來希望其他系所也能執行。
國際化步驟如下：

（1） 招收外籍生。

（2） 國際學程。

（3） 雙聯學制。

4. 整合學程：目前農企管系規劃農企管國際學程、資管系規劃農業資訊學程、企管系規劃商務英文學程及非營利事業管理學程，建議未來各系所規劃跨系及跨院學程。
參、臨時動議：
一.研究生獎勵辦法各院自訂評分辦法。

二.明年永續研討會預定101年6月1日舉辦，今年年底刊登海報。
肆、散 會（下午1時30分）。
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